
Plastbanta Dockans tipslådor

För arbetsgivare För lunch-restauranger



TIPS #1: SYNLIGHET
Lådor och information ska vara 

mycket synliga. Tänk på att 

lådorna i sig är kommunikation.

För arbetsgivare



TIPS #2: TRYGGHET
Prata ihop er med restaurangerna i området och 

presentera dem som är positiva till egen låda på en lista. 

Eller varför inte en karta?

För arbetsgivare



För arbetsgivare

TIPS #3: KOLLEGAN
Vad andra kollegor gör är viktigt. Förankra gärna idén hos 

några anställda som kan agera ambassadörer och ”visa vägen”.



För arbetsgivare

TIPS #4: DRIVKRAFT
Miljöengagemang är en viktig drivkraft för många. Låt det gärna 

framgå att insatsen minskar användandet av engångsartiklar 

och att det är ett krav enligt ett nytt EU-direktiv. 



För arbetsgivare

TIPS #5: ENKELT
Det måste vara enkelt att låna en låda. Lådan måste vara 

lättillgänglig och helst ska den anställde slippa diska lådan själv. 



För arbetsgivare

TIPS #6: FRÄSCHT
Lådan måste vara fräsch och praktisk. 

1.) Sätt inte på locket för tidigt efter disk – det blir kondens och lådan 

kan bli lite unken. 

2.) Bra om lådan har fack, så att till exempel sås och sallad kan hållas 

isär för den som vill det.



För lunch-restauranger

TIPS #1: TRYGGHET
Kunden vill få bekräftelse på att 

hen gör rätt, att det är okej att ha 

med egen låda. Sätt upp skyltar, 

gärna både på dörren och i 

kassan. Bemöt kunder med egen 

låda på ett uppmuntrande sätt!



För lunch-restauranger

TIPS #2: INCITAMENT
Många kunder lockas av tanken att de minskar 

konsumtionen av engångsartiklar. En del vill dock ha 

fler skäl till att ta med egen låda. Något som uppfattas 

som motiverande är om man får rabatt. 


