AFRY

AF POYRY

ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING

Styrelsen i AFRY AB (publ) har beslutat att aktiedgarna f8r utbéva sin réstratt vid
8rsstdamman den 28 april 2022 genom postréstning p8 férhand.

AFRY tillhanda senast fredagen den 22 april 2022. Observera aktiedgare som
har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste, foér
att ha ratt att delta i arsstiamman, begéra att vara inford i aktieboken i eget namn.
Instruktioner om detta finns i kallelsen till drsstamman.

Aktieagare kan dven postrosta digitalt genom verifiering med BankID enligt
instruktioner pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy.

Nedanstdende aktiedgare anmaler sig och utdvar hdrmed sin rostratt for aktiedgarens
samtliga aktier i AFRY AB (publ), org.nr. 556120-6474, vid 8rsstamma torsdagen den
28 april 2022. Réstratten utdvas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ
nedan.

Aktiedgarens namn Personnummer/organisationsnummer

Forsakran (om undertecknaren ar stidllforetradare for aktiedagare som ar juridisk
person): Undertecknad &r styrelseledamot, verkstdllande direktor eller firmatecknare i
aktiedgaren och férsakrar pa heder och samvete att jag &r behérig att avge denna postrost for
aktiedgaren och att postréstens innehall stammer éverens med aktiedgarens beslut

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktiedagaren enligt fullmakt): Undertecknad
forsakrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt 6éverensstémmer med originalet och inte ar
o

aterkallad

Telefonnummer E-post

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande



https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy

Instruktioner for postrostning:

e Fyll i samtliga uppgifter ovan
e Markera valda svarsalternativ nedan (pa nasta sida)

e Skriv ut, underteckna och skicka formularet i original till AFRY AB, ”Arsstémma", c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com (med referens "AFRYs arsstdmma")

e Om aktieagaren ar en fysisk person som postrostar personligen ar det aktiedgaren
sjalv som ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrésten avges av ett
ombud (fullmadktig) for en aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna. Om
postrosten avges av en stdllféretradare for en juridisk person ar det stallféretradaren
som ska underteckna

e Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildaggas formularet. Om
aktiedgaren ar en juridisk person maste registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bildaggas formularet

Ytterligare information om postrostning

Aktiedgaren kan inte ldmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formuldret. Om aktiedgaren dnskar avsta fran
att rosta i ndgon fraga, vanligen avstd fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren
har forsett formularet med sarskilda instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort
tillagg i fortryckt text, ar postrosten i dess helhet ogiltig.

Endast ett formular per aktieagare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in
kommer endast det senast daterade formuldret att beaktas. Om tvd formulédr har
samma datering kommer endast det formuldar som sist kommit bolaget tillhanda att
beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formular samt formuldr utan giltiga
behérighetshandlingar kan komma att lamnas utan avseende.

Postrostningsformularet, med eventuella bilagda behérighetshandlingar, ska vara AFRY
tillhanda senast fredagen den 22 april 2022. Postrost kan aterkallas fram till och med
fredagen den 22 april 2022 via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com
(med referens "AFRYs drsstamma"), med post till AFRY AB, “Arsstamma”, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller per telefon till 08-402 91 33 (mandag-
fredag kl. 09.00-16.00).

For fullstdndiga férslag till beslut, vanligen se kallelsen och &vriga handlingar till
drsstamman som finns p@ AFRYs hemsida. Beslutsforslagen i kallelsen och &vriga
stammohandlingar kan komma att dndras eller dras tillbaka. AFRY kommer att
offentliggéra sddana justeringar genom pressmeddelande och aktiedgare har ratt att
efter sddan &ndring ge in ett nytt formular.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.



https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Arsstamma i AFRY AB (publ) den 28 april 2022

Svarsalternativen nedan avser styrelsens respektive valberedningens framlagda forslag
som anges i forslaget till dagordning for drsstdmman. Kallelsen och évriga handlingar
till &rsstamman tillhandahalls p& bolagets hemsida afry.com/sv/arsstamma.

1. Val av ordforande vid &rsstamman.

JaOd Nej O

2. Val av justerare.
JaOd Nej O

3. Upprattande och godkidnnande av rostlangd.

JaO Nej O

4. Godkdannande av dagordning.

JaOd Nej O

5. Prévning av om arsstamman blivit sammankallad i behérig ordning.

JaO Nej O

9. Beslut om faststidllande av resultatriakningen och balansriakningen for
moderbolaget samt koncernresultatriakningen och koncernbalansriakningen.

JaOd Nej O

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstdllande direktoren:
10 (i) Tom Erixon (styrelseledamot)

JaOd Nej O

10 (ii) Gunilla Berg (styrelseledamot)
JaOd Nej O

10 (iii) Henrik Ehrnrooth (styrelseledamot)
JaOd Nej O

10 (iv) Carina H8kansson (styrelseledamot)
JaO Nej O

10 (v) Neil McArthur (styrelseledamot)
JaOd Nej O

10 (vi) Anders Snell (styrelseledamot)
JaOd Nej O

10 (vii) Joakim Rubin (styrelseledamot)
JaOd Nej O

10 (viii) Kristina Schauman (styrelseledamot)

Ja O Nej O

10 (ix) Jonas Abrahamsson (styrelseledamot)

JaO Nej O




10 (x) Anders Narvinger (styrelseledamot)

Ja O Nej O

10 (xi) Salla Poyry (styrelseledamot)
JaOd Nej O

10 (xii) UIf Sédergren (styrelseledamot)
JaOd Nej O

10 (xiii) Stefan Lofqvist (styrelseledamot, arbetstagarrepresentant)

JaO Nej O

10 (xiv) Tomas Ekvall (styrelseledamot, arbetstagarrepresentant)

JaOd Nej O

10 (xv) Fredrik Sundin (styrelseledamot, arbetstagarrepresentant)

JaO Nej O

10 (xvi) Jonas Gustafsson (VD)
JaOd Nej O

11. Framldggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande.

JaO Nej O

12. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststidllda
balansriakningen och om avstamningsdag for utdelning.

JaOd Nej O

13. Valberedningens redogorelse och forslag - val av styrelse m.m.

13a Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter som ska utses av
o .
arsstamman.

JaO Nej O

13b Beslut om arvoden till styrelse och revisorer.

JaOd Nej O

13c Val av styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter.
13c (i) Tom Erixon (omval, valberedningens forslag)

JaOd Nej O

13c (ii) Gunilla Berg (omval, valberedningens forslag)

JaO Nej O

13c (iii) Henrik Ehrnrooth (omval, valberedningens forslag)

JaO Nej O

13c (iv) Carina Hakansson (omval, valberedningens férslag)

JaO Nej O

13c (v) Neil McArthur (omval, valberedningens férslag)

Ja O Nej O

13c (vi) Joakim Rubin (omval, valberedningens férslag)

JaO Nej O




13c (vii) Kristina Schauman (omval, valberedningens forslag)

Ja O Nej O

13c (viii) Tuula Teeri (nyval, valberedningens férslag)

JaO Nej O

13d Val av styrelseordférande.

JaOd Nej O

13e Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter.

JaO Nej O

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

JaO Nej O

15. Beslut om ett prestationsbaserat ldngsiktigt kontantprogram for 2022.
JaOd Nej O

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

JaO Nej O




