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Kriterier for affarspartners

AFRYs vision &r att tillhandah3lla ledande I8sningar fér
framtida generationer. Vi férvantar oss att vara
affarspartners, inklusive leverantérer, underkonsulter,
frilansare, entreprendrer eller andra personer som
arbetar p& AFRYs vagnar, ska bedriva sin verksamhet
med integritet och har darfér sammanfattat vara
férvantningar i dessa kriterier for affarspartners.

Vi férvantar oss att vara affarspartners ska agera i
enlighet med tillampliga lagar, férordningar och
standarder i de Iander dar de verkar. Om det finns
konflikter mellan AFRYs kriterier fér affarspartners och
affarspartnerns egen uppférandekod ska de hogre
kraven gélla. Personer med tillgang till AFRYs system
kan dessutom uppmanas att underteckna AFRYs
uppférandekod och andra interna policyer.

AFRY ar en stolt undertecknare av FNs globala
dverenskommelse Global Compact och vart
engagemang fér detta genomsyrar hela var
verksamhet. Vi forvantar oss att vara affarspartners
ocksa stéder detta dtagande.

Fragor kring dessa kriterier for affarspartners ska stéllas
till den ansvariga AFRY-representanten. Misstankta
Overtradelser, inklusive de av AFRY-anstéllda, kan
rapporteras via AFRYs visselbldsarfunktion, Listen Up,
eller direkt till AFRYs Chief Compliance & Ethics Officer.

Det ar affarspartnerns ansvar att sakerstalla att deras
anstédllda, underkonsulter och évriga underleverantorer
ar tillrackligt informerade och utbildade om AFRYs
forvantningar. Vid behov kan AFRY kontaktas for stod
med utbildning.

Alla hinder for att folja dessa kriterier for affarspartners
ska synliggbras och hanteras.

AFRY forbehaller sig réatten att folja upp efterlevnaden
av kriterier fér affarspartners genom granskningar och
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revisioner for att sékerstélla att vara affirspartners
lever upp till dtagandena.

Affarspartners ska tilldta sina anstéllda att framféra sina
3sikter utan radsla for repressalier och pa begéaran
stodja utredningen av pdstadd forseelse.

AFRY kommer att granska affarsrelationer och, om
oOvertradelser upptéacks, vid behov avbryta dem under
utredning. Affarspartners kan d8 komma att ombes att
anpassa eller férandra sitt arbetssatt for att uppfylla
kriterierna. Att inte géra detta kan leda till rattsliga
3tgarder for skador och att affarspartnerns avtal med
AFRY upphor.

Affarsetik

AFRY férvantar sig att alla som representerar eller ar
anlitade av AFRY bedriver sin verksamhet med
integritet.

Detta inkluderar att:

— Arbeta mot alla former av korruption, inklusive
utpressning och mutor.

— Aldrig erbjuda, lova, ge, begara, acceptera, I6sa in
eller samla in ndgon typ av oegentliga betalningar,
gavor, bidrag, tjdnster eller formaner direkt eller
indirekt for att pa ett felaktigt satt fa eller beh3lla en
personlig eller otillbérlig affarsférdel frdn ndgon
anstalld eller representant for offentlig eller privat
sektor.

— Inte samarbeta med konkurrenshammande eller
andra metoder eller som kan anses oetiska.

— Undvika situationer som kan hindra objektivitet och
skapa intressekonflikter samt proaktivt férséka
mildra potentiella intressekonflikter om de uppstar.

— Respektera skyddet av AFRY och dess kunder,
inklusive information, affarshemligheter och
immateriella rattigheter.


https://www.speakupfeedback.eu/web/mnmkkd/select_country/3b3?login=local

— Se till att alla fakturor och 6vrig dokumentation som
levereras ar korrekt, fullstdndig och transparent.

Arbetsmiljo

AFRY forvantar sig att deras affarspartners stéder en
halsosam och sdker arbetsmiljo for alla.

Detta inkluderar att:

— folja gallande arbetsmiljéregler pd kundernas
arbetsplatser och kontakta AFRYs foretradare om
osdkerhet finns.

— framja en kultur av omsorgsplikt for manniskor och
material samt hég risk- och séakerhetsmedvetenhet.

— stoppa arbetet om det finns ndgon fara relaterad till
arbetsmiljé samt rapportera riskfyllda férhallanden.

— arbetsgivare ska

— se till att arbetsplatser ar sddana att anstéllda kan
utfora sina uppgifter i en sdaker och halsosam
miljo.

— tillhandahalla tillrécklig information och utbildning
for sina anstallda sa att de kan férsta vilka risker
de utsétts for och forsiktighetsatgarder for att
mildra dessa risker samt vid behov vidta [dmpliga
dtgarder for att férhindra olyckor och sjukdomar
till foljd av arbetsplatsférh3llanden.

— minderarig (dvs en person under 18 &r) far inte
anstallas for ndgot riskfyllt arbete, eller arbete som
ar ofdrenligt med barnets utveckling.

Miljdmedvetenhet

AFRY férvantar sig att alla som arbetar med ett AFRY-
uppdrag ska ha ett férsiktigt forhaliningssatt till
miljéutmaningar.

Detta inkluderar att:

— Implementera systematiska och standardiserade
arbetsmetoder som stéds av hég kvalitets- och
miljdmedvetenhet.

— Ha en installning till problemlésning som lagger lika
stor vikt vid kundens krav och kvalitetskriterier som
pa lamplig hansyn till miljén och samhallet.

— Effektivt och ekonomiskt anvandande av energi och
naturresurser i sin dagliga verksamhet samt arbeta
for att forhindra fororeningar.
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Manskliga rattigheter

AFRY forvantar sig att deras affarspartners respekterar
skyddet av internationellt erkanda manskliga rattigheter
och arbetsrattigheter samt ser till att de inte ar
delaktiga i brott mot manskliga rattigheter.

Detta inkluderar att:

— Behandla medarbetare med respekt och vardighet
samt inte framja eller delta i ndgon form av
diskriminering eller trakasserier.

— Respektera personers ratt till privatliv, integritet och
manskligt sjalvbestéammande nar de samlar in,
behandlar eller lagrar personuppgifter om anstallda,
kunder eller andra intressenter samt nar de
utvecklar, distribuerar eller anvander automatiserade
I6sningar.

— Férhindra tvangsarbete, modernt slaveri,
exploatering och manniskohandel.

— Forsoka att mildra negativa konsekvenser fér de
maénskliga rattigheterna, sdsom forflyttning av
manniskor eller negativ paverkan p& manniskors
forsérjning eller forlust av barndom.

— Arbetsgivare ska tillhandahalla rattvis och rimlig l6n,
villkor och arbetstid som 8tminstone
overensstammer med tillampliga lagar eller
branschstandarder, beroende p3 vilket som &r hogst,
samt tillata anstallda att bilda, g8 med i eller inte ga
med i fackféreningar eller liknande féreningar och att
férhandla kollektivt.

Informationssakerhet

Information &r en mycket viktig tillgdng och
affarspartners delar ansvaret for att se till att
informationen behandlas sékert och anvénds p3 rétt
satt.

— Uppgifterna ska hallas sikra oavsett om de
behandlas manuellt eller automatiseras och oavsett
form och sammanhang.

—  Affarspartners maste stédja skyddet av
affarstillgdngar for AFRY och dess kunder, inklusive
information, affarshemligheter och immateriella
rattigheter.

— Affarspartners ska se till att alla deras anstallda
som kommer att engagera sig i AFRY-uppdrag eller
arbetar med AFRY eller kunddata férstar och féljer
uppdragsspecifika datasdkerhetsregler.
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