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Group Policy Hallbarhet

Som ett teknik-, design- och radgivningsforetag
inom infrastruktur, industri och energi har vi
som mission att accelerera omstallningen till ett
hallbart samhaélle. Fér AFRY innebar hallbarhet
att omséatta var mission i praktisk handling
genom att aktivt bidra till en hallbar utveckling,
standigt forbattra var hallbarhetsprestanda
samt sdkra att allt vi gér genomsyras av ett
holistiskt synséatt pa hallbarhet.

Syfte

Syftet med denna policy ar att beskriva ledningens
dtaganden avseende hallbarhet i hela var verksamhet.
Denna policy ska foljas av alla AFRYs medarbetare.

Policyn utgar fran ett holistiskt synsatt pa hallbarhet
som inbegriper miljomassiga, sociala och ekonomiska
aspekter.

Eftersom hallbarhet &r ett brett &mne &r det integrerat i
AFRYs ledningssystem och ansvaret ar uppdelat mellan
flera olika funktioner i organisationen (se “Roller och
ansvar”). Hallbarhet &r en viktig del av AFRYs
affarsstrategi, varderingar och foretagskultur. Darfér
kompletteras denna policy av andra policyer, sdsom
AFRYs Code of Conduct, policyn fér arbetsmiljo, miljo
och kvalitet, policyn fér etik och compliance samt
medarbetarpolicyn.

Principer
Var verksamhet - Vart dtagande:
— Vi tar ansvar for att 6ka positiv pdverkan och minska

eller eliminera negativ pdverkan pa miljén, samhéllet
och ekonomin genom var verksamhet.

— Vi utmanar hela tiden vart satt att arbeta och héjer
ribban fér oss sjdlva genom att identifiera

mdojligheter, risker och férbattringsmaéjligheter i hela
vardekedjan.

— Vi ger v8ra medarbetare stérre kunskaper och 6kad
medvetenhet om hur de kan bidra till hallbarhet i sitt
dagliga arbete och genom sina uppdrag.

— Vi stravar aktivt efter att vara féregangare for en
mer hdllbar framtid genom att utveckla vart foretag
och erbjudande i linje med de globala utmaningarna
och basta tillgangliga teknik.

— Vi delar med oss av vara kunskaper och var expertis
genom att investera i samarbeten och partnerskap.

— Vi tillampar ett vetenskapsbaserat tillvigagdngssatt i
beslutsfattande.

— Vi sétter upp utslappsmal som dverensstammer med
Parisavtalet och stravan att begransa den globala
uppvarmningen till hdgst 1,5°C.

— Vi dvervakar, rapporterar och informerar om vara
framsteg pa ett transparent satt genom att
offentliggéra vara resultat pd hallbarhetsomradet.

Vara hdllbara I6sningar — Vart dtagande:

— Vi utvecklar teknik-, design- och rddgivnings-
l6sningar som bidrar till FN:s mal fér hallbar
utveckling. Vi betraktar malen fér hallbar utveckling
som ett tatt sammankopplat natverk av hallbara
I6sningar, och har ett holistiskt synsatt i samband
med kunduppdrag samt i frdga om affarsutveckling,
strategi, partnerskap och samarbete med
civilsamhallet.

FN:s globala mé&l fér hllbar utveckling



— Vi tar ett aktivt ansvar for val av samarbetspartners,
kunder och uppdrag. Vi vill agera som féredéme och
inspirationskalla fér v@ra samarbetspartners och
kunder.

— Vi sOker aktivt efter transformativa och innovativa
uppdrag for att paskynda omstéliningen till ett
héllbart samhalle.

— Vi uppmuntrar vara kunder att inféra I16sningar som
framjar en hallbar utveckling.

— Vi 6kar héllbarhetsprestandan i vara I6sningar genom
att identifiera och integrera hallbarhetsaspekter i
vara uppdrag.

— Vi tillampar forsiktighetsprincipen for att sakerstalla
att vi identifierar eventuella miljomassiga och sociala
risker med vara uppdrag.

Grunder

Vart hallbarhetsarbete bygger pa universella principer
och riktlinjer samt féljer relevanta lagar, férordningar
och regelverk.

Vi strévar efter att inforliva FN:s 17 globala mal for
hallbar utveckling med v&r affarsutveckling och
-planering.

Vi far inspiration och véagledning frén andra initiativ och
ramverk, sdsom OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag, ILO:s atta karnkonventioner, FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter samt
FN:s principer fér ansvarsfulla investeringar (PRI).

AFRY &tog sig UN Global Compacts 10 principer 2009
och ar ett deltagande foretag sedan 2014, vilket
innebér att vi drligen rapporterar om vart arbete och
vara framsteg till FN. De tio principerna i UN Global
Compact om manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo
och antikorruption &r integrerade i vara arbetssatt.
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Roller och ansvar

AFRYs styrelse och koncernledning ska inférliva
hallbarhetsfragor med den 6vergripande
beslutsprocessen. Hallbarhetsinitiativ ska ocksa
integreras med befintliga stabsfunktioner for att
sakerstdlla att de genomférs. Varje divisionschef
ansvarar for att bidra till AFRYs hallbarhetsarbete i sin
verksamhet och i alla sina uppdrag.

Director of Sustainability ansvarar for denna
koncerndvergripande policy. Han eller hon ska ocksa
underhalla och uppdatera denna policy och se till att
den sprids pa ett lampligt satt.

Divisionsledningen ansvarar for att kommunicera och
implementera policyn samt att sakerstalla att alla
medarbetare kanner till och efterlever den.

Alla medarbetare ar skyldiga att félja policyn och de
rutiner som sammanhanger med den. Medarbetarna
uppmuntras att stalla fragor och diskutera
efterlevnaden av policyn med sina chefer och berérda
stodfunktioner. Samtliga medarbetare ska genomgd den
obligatoriska webbaserade e-utbildningen om
hallbarhet.

Detta &r en bverséttning av den engelska
originalversionen. I hdndelse av konflikt mellan
spr8kversionerna ska originalversionen ha féretréde.
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