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Informationen zum Datenschutz

Wir freuen uns über Ihr Interesse an einer Mitarbeit in
unserem Unternehmen. Im Folgenden informieren wir
Sie darüber, welche personenbezogenen Daten wir wäh-
rend Ihres Bewerbungsprozesses verarbeiten und wel-
che Rechte Sie haben.

Wir bitten Sie, die nachfolgenden Ausführungen sorgfäl-
tig durchzulesen. Bei den verwendeten Begrifflichkeiten
verweisen wir darüber hinaus auf die Definitionen in Art.
4 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natürliche
Person beziehen. Hierzu zählen z.B. Ihr Name, Ihre
Adress- und Kommunikationsdaten oder Ihre E-
Mailadresse.

Verarbeiten meint jeden mit oder ohne Hilfe automati-
sierter Verfahren ausgeführten Vorgang oder jede sol-
che Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbe-
zogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Or-
ganisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpas-
sung oder Veränderung, das Auslesen, das Abfragen,
die Verwendung, die Offenlegung durch Übermittlung,
Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung,

den Abgleich oder die Verknüpfung, die Einschränkung,
das Löschen oder die Vernichtung.

Betroffene Person ist jede identifizierte oder identifizier-
bare natürliche Person, deren personenbezogenen Da-
ten von dem für die Verarbeitung Verantwortlichen ver-
arbeitet werden.

Verantwortlicher oder „für die Verarbeitung Verantwortli-
cher“ ist die natürliche oder juristische Person, Behörde,
Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemein-
sam mit anderen über den Zweck und Mittel der Verar-
beitung von personenbezogenen Daten entscheidet.

1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwort-
lich?

Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer Daten ist das
Unternehmen der AFRY-Gruppe, bei der Sie sich mit
Hilfe des Bewerbermanagementsystems bewerben.
Dies können Sie der Stellenanzeige im Bewerbermana-
gementsystem entnehmen.
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AFRY Management Consulting Austria GmbH, Kranich-
berggasse 2, 1120 Wien, Tel. + 43 1 6411800, E-Mail:
mc.at@afry.com

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, können Sie
uns per E-Mail an datenschutz.at@afry.com oder über
unsere Postadresse kontaktieren.

2. Welche Daten verarbeiten wir?

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir
insbesondere folgende Datenkategorien von personen-
bezogener Daten:

 Stammdaten (z. B. Name, E-Mailadresse, Wohn-
sitz, Telefonnummer)

 Berufserfahrung (z. B. Stellenbezeichnung, Unter-
nehmen, Standort, Zeitraum)

 Ausbildungsdaten (z. B. Bildungsstätte, Hauptfach,
Abschluss, Standort, Zeitraum)

 Organisationsdaten bei internen Bewerbungen (z.
B. Personalnummer, Abteilung)

In Anlehnung an die

 Dokumente, die Sie uns zur Verfügung stellen (z. B.
Lebenslauf, Bescheinigungen, Arbeitszeugnisse,
Anschreiben).

 Adressen öffentlich zugänglicher Präsenzen im In-
ternet (z.B. Webseite) oder in sozialen Netzwerken
(z.B. LinkedIn, Facebook, Twitter)

Ihre personenbezogenen Daten werden direkt bei Ihnen
im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhoben. Sie
können sich bewerben, in dem Sie Ihre Daten in den vor-
gesehenen Masken erfassen. Sie haben auch die Mög-
lichkeit Ihre Daten über Verlinkung auf ein soziales Netz-
werk (LinkedIn, Indeed, SmartR) oder CV-Parsing (Über-
tragung spezifischer Lebenslaufdaten) in unser Bewer-
bermanagementsystem zu laden.

Pflichtfelder haben wir in den Bewerbermasken entspre-
chend markiert.

Zu den verarbeiteten personenbezogenen Daten können
im Einzelfall auch besondere Kategorien personenbezo-
gener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO gehören, sofern
Sie uns diese im Rahmen Ihrer Bewerbung mitteilen oder
diese sich aus den Bewerbungsunterlagen ergeben (z.
B. Hinweise auf ethnische Herkunft, Religion oder Ge-

sundheit bei Fotos). Wollen Sie eine Verarbeitung sol-
cher besonderer Kategorien von Daten durch uns von
vornherein ausschließen, empfehlen wir Ihnen, solche
Angaben nicht zu übermitteln und in Ihren Unterlagen zu
entfernen oder unkenntlich zu machen.

3. Für welche Zwecke und auf welcher Rechts-
grundlage verarbeiten wir Ihre Daten?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten für die
Durchführung des Bewerbungsverfahrens und für die
Entscheidung über die Begründung eines Arbeitsverhält-
nisses, insbesondere für den Auswahlprozess geeigne-
ter Kandidatinnen und Kandidaten und die administrative
Durchführung des Bewerbungsverfahrens.

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbe-
zogenen Daten im Bewerbungsverfahren ist Art. 6 Abs.
1 lit. b) DSGVO.

Wenn die Bewerbung zu einem Beschäftigungsverhält-
nis bei uns führt, verarbeiten wir die von Ihnen bereits
erhaltenen Daten für den Zweck der Durchführung eines
Beschäftigungsverhältnisses, soweit diese Daten hierfür
benötigt werden. In diesem Fall werden ihre personen-
bezogenen Daten, soweit erforderlich, in die Personal-
akte und in unsere Personalverwaltungssysteme über-
führt. Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO.

Soweit Sie selbst besondere Kategorien personenbezo-
gener Daten übermittelt haben, erfolgt die Verarbeitung
auf Basis von Art. 9 Abs. 2 lit. a) DSGVO.

In Einzelfällen verarbeiten wir Ihre Daten, um unsere be-
rechtigten Interessen zu wahren. Ein berechtigtes Inte-
resse besteht dann, wenn Ihre Daten zur Geltendma-
chung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprü-
chen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens (z. B. An-
sprüche nach dem  Gleichbehandlungsgesetzes GlBG)
verwendet werden. Die Datenverarbeitung erfolgt in die-
sen Fällen auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO.

4. Wer bekommt meine Daten?

Es haben grundsätzlich nur Personen Zugriff auf Ihre Da-
ten, die diese für den ordnungsgemäßen Ablauf des Be-
werbungsverfahrens benötigen.
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Ihre Bewerbungsunterlagen können von der Personalab-
teilung der AFRY Austria GmbH und der AFRY Manage-
ment Consulting Austria GmbH sowie den im Auswahl-
prozess eingebundenen Vorgesetzten.

Je nachdem, bei welcher Gesellschaft Sie sich bewer-
ben, können Ihre Bewerbungsunterlagen von der Perso-
nalabteilung der AFRY Austria GmbH oder der AFRY
Management Consulting Austria GmbH und den im Aus-
wahlprozess eingebundenen Vorgesetzten eingesehen
werden.

Andere Unternehmen der AFRY-Gruppe sind grundsätz-
lich eigene Verantwortliche. Sofern die am Bewerbungs-
prozess beteiligten Personen aufgrund der Matrix-Struk-
tur unseres Unternehmens einem anderen Unternehmen
der AFRY-Gruppe angehören, können Ihre Daten im
Einzelfall an die jeweiligen Personen übermittelt werden.

Für das Bewerbermanagementsystem nutzen wir die
Softwarelösung SmartRecruit der SmartRecruiters Inc.,
225 Bush Street, Suite #300, San Francisco CA 94104,
USA. Diese Softwarelösung wird uns im Rahmen einer
datenschutzrechtlichen Auftragsverarbeitung nach Art.
28 DSGVO von der AFRY AB, Frösundaleden 2A, 169
75 Solna, Schweden, zur Verfügung gestellt.

Im Rahmen des Betriebs und der Pflege des Bewerber-
managementsystems kann ein Zugriff auf Ihre personen-
bezogenen Daten nicht ausgeschlossen werden. Wir ha-
ben deshalb geeignete technische, rechtliche und orga-
nisatorische Maßnahmen getroffen, um für den Schutz
Ihrer personenbezogenen Daten gemäß den einschlägi-
gen gesetzlichen Vorschriften zu sorgen.

5. Werden meine Daten an ein Drittland übermit-
telt?

Das Rechenzentrum für die von uns genutzte Bewerber-
managementsystem befindet sich in der Europäischen
Union.

Wir übermitteln Ihre Daten in der Regel nicht an ein Dritt-
land oder an eine internationale Organisation. Wenn wir
im Einzelfall Daten an eine Konzerngesellschaft außer-
halb der Europäischen Union oder des Europäischen
Wirtschaftsraumes übermitteln sollten, erfolgt dies nur,
soweit dem Drittland durch die EU-Kommission ein an-
gemessenes Datenschutzniveau bescheinigt wurde oder
andere angemessene Datenschutzgarantien (z. B. EU-
Standardvertragsklauseln) vorliegen.

6. Wann werden meine Daten gelöscht?

Wenn Ihre Bewerbung zu keinem Beschäftigungsver-
hältnis führt, löschen wir Ihre personenbezogenen Daten
7 Monate nach Ende des Bewerbungsverfahrens (z. B.
der Bekanntgabe der Absageentscheidung).

Wir bewahren Ihre personenbezogenen Daten zwölf Mo-
nate auf, wenn Sie uns eine Einwilligung nach Art. 6 Abs.
1 lit. a) DSGVO zur längerfristigen Aufbewahrung Ihrer
Daten erteilt haben, um Sie ggf. bei neuen Stellenange-
boten berücksichtigen zu können. In diesem Falle wer-
den wir Sie um eine gesonderte Einwilligung nach Art. 6
Abs. 1 lit. a) DSGVO ersuchen.

Wenn Ihre Bewerbung Erfolg hatte und zu einem Be-
schäftigungsverhältnis mit uns führt, nehmen wir Ihre
personenbezogenen Daten soweit erforderlich auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO zur Durchfüh-
rung des Beschäftigungsverhältnisses in unser Perso-
nalverwaltungssystem und in Ihre Personalakte auf. In
diesem Fall werden Ihre Bewerbungsunterlagen erst ge-
löscht, wenn Ihr Beschäftigungsverhältnis wieder been-
det ist.

Wenn Sie Ihre Bewerbung zurückziehen möchten, bevor
wir eine Entscheidung über eine Zu- oder Absage getrof-
fen haben, wenden sich hierzu bitte per E-Mail an
datenschutz.at@afry.com.

Gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung?

Wir setzen keine automatisierte Entscheidungsfindung
ein.

7. Muss ich meine personenbezogene Daten bereit-
stellen?

Es besteht keine gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur
Bereitstellung Ihrer Daten. Ohne die Angabe der im Be-
werbungsformular als Pflichtangaben gekennzeichneten
Informationen werden wir Ihre Bewerbung jedoch nicht
bearbeiten können.

8. Welche Rechte habe ich?

Wenn wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbei-
ten, sind Sie Betroffener i. S. d. Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) und haben uns gegenüber folgende
Rechte:

Recht auf Auskunft (Art.15 DSGVO): Sie haben das
Recht auf Auskunft über die zu Ihrer Person verarbeite-
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ten personenbezogenen Daten. Dieses Recht beinhaltet
auch eine Kopie der entsprechenden Daten.

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO). Sie haben
das Recht, eine unverzügliche Berichtigung  betreffender
personenbezogener Daten zu verlangen, soweit diese
unrichtig sein sollten. Unter Berücksichtigung der Zwe-
cke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die Vervoll-
ständigung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit diese unvollständig sein soll-
ten.

Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO). Sie haben das
Recht zu verlangen, dass die Sie betreffenden perso-
nenbezogenen Daten unverzüglich gelöscht werden, so-
weit dafür einer der in Art. 17 Abs. 1 DSDGVO genann-
ten Gründe vorliegt.

Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18
DSGVO). Sie haben das Recht die Einschränkung der
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlan-
gen, soweit dafür einer der dort genannten Gründe vor-
liegt.

Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO). Sie
haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezoge-
nen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format
zu erhalten und Sie haben unter bestimmten Umständen
das Recht, diese Daten ohne Behinderung einem ande-
ren Verantwortlichen zu übermitteln.

Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO). Sie haben das
Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situ-
ation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verar-
beitung ihrer Daten einzulegen, soweit die Datenverar-
beitung auf der Grundlage einer Interessenabwägung
gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgt. Dies gilt auch
für ein auf diese Bestimmung gestütztes Profiling im
Sinne von Art. 4 Nr. 4 DSGVO. Legen Sie Widerspruch
ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht
mehr verarbeiten, es sei denn, es liegen nachweisbar
zwingend schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung
vor, die überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Gel-
tendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechts-
ansprüchen.

Widerruf der Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO). Sie
haben gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO grundsätzlich das
Recht, eine von Ihnen erteilte Einwilligung zur Verarbei-
tung personenbezogener Daten jederzeit zu widerrufen.

Beschwerderecht (Art. 77 DSGVO). Sie haben das
Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde zu
beschweren (Art. 77 DSGVO), wenn Sie der Ansicht
sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten nicht rechtmäßig erfolgt. Die für unseren Standort
zuständige Aufsichtsbehörde ist die Österreichische
Datenschutzbehörde, Barichgasse 40-42, 1030 Wien,
Telefon: +43 1 52 152-0, E-Mail: dsb@dsb.gv.at

Stand dieser Datenschutzerklärung: 13. April 2022
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