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Kritéria pro obchodni partnery

Spolec¢nost AFRY si klade za cil poskytovat Spickova
feseni pro budouci generace. Od nasSich obchodnich
partnerl (dodavatell, konzultantl, externich
pracovnikd, distribuénich partnerd véetné
zprostFedkovateld a jinych osob pracujicich pro
spole¢nost AFRY) ocekavame pri podnikani eticky
pfistup a dodrzovani moralnich hodnot a nase ocekavani
jsme shrnuli do téchto Kritérii pro obchodni partnery.

Nadi obchodni partnefi musi v zemich, kde plsobi,
jednat v souladu s platnymi zakony, predpisy a
normami. Dojde-li k nesouladu mezi Kritérii pro
obchodni partnery spolecnosti AFRY a etickym kodexem
daného obchodniho partnera, uplatni se vyssi
standardy. Osoby, které se spolecnosti AFRY Uzce
spolupracuji, mohou byt navic pozadany, aby podepsaly
Eticky kodex spolecnosti AFRY a dalsi interni zasady.

Spolec¢nost AFRY je signatarem iniciativy Global
Compact pod zastitou OSN a jeji principy jsou nedilnou
soucasti naseho podnikani. Ocekavame, Ze nasi
obchodni partnefi budou v celém svém dodavatelském
fetézci prosazovat pfimérené pozadavky na
udrzitelnost, vcetné ochrany lidskych prav a Zivotniho
prostiedi.

Pripadné dotazy tykajici se téchto Kritérii smérujte na
odpovédného zastupce spolecnosti AFRY. Ma-li obchodni
partner problém s dodrzovanim zévazkd, které z t&chto
Kritérii vyplyvaji, musi situaci oznamit a resit.

Obchodni partnefi musi umoznit svym zaméstnanctim
vyjadrit pochybnosti bez obav z odvetnych opatfeni a
podpofit pfipadné vysetfovani idajného pochybeni.
Mate-li podezreni, ze Kritéria nejsou dodrzovana, a to i
ze strany zaméstnanc( spole¢nosti AFRY, mGzete to
nahlasit prostfednictvim oznamovaci linky spolecnosti
AFRY, Listen Up, nebo pfimo ur¢enému pracovnikovi pro
dodrzovani predpist a etickych zdsad spole¢nosti AFRY.

Obchodni partnefi musi zajistit, aby jejich zaméstnanci,
subdodavatelé a smluvni partnefi byli ohledné
ocCekavani spolecnosti AFRY adekvatné informovani a

proskoleni. Spole¢nost AFRY mUze piipadné poskytnout
podporu.

Spolecnost AFRY si vyhrazuje pravo sledovat
prostfednictvim prizkum a auditd, zda jsou zavazky
plynouci z Kritérii pro obchodni partnery dodrzovany.

V prib&hu vysetFovani spolenost AFRY v pFipadé
potfeby prehodnoti ¢i pozastavi obchodni vztah s danym
partnerem. Pokud budou zjisténa poruseni, obchodni
partner bude vyzvan k napravé, ktera povede ke
splnéni Kritérii. Pokud k napravé nedojde, mize to mit
za nasledek ukonceni smluvniho vztahu se spolecnosti
AFRY a pravni kroky smérujici k nahradé vzniklé skody.
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Lidska prava a pracovni podminky

Spolecnost AFRY ocekava, Ze jeji obchodni partnefi
budou respektovat ochranu mezinarodné uznavanych
lidskych a pracovnich prav, ktera jsou uvedena ve
VSeobecné deklaraci lidskych prav a v Deklaraci MOP o
zakladnich principech a pravech v praci a nebudou se
podilet na jejich porusovani. To zahrnuje zajisténi
bezpecného a zdravého pracovniho prostfedi v celém
jejich dodavatelském retézci.

Zavazuji se:

— Predchazet nucené praci, modernimu otroctvi,
vykoftistovani a obchodovani s lidmi.

— Predchazet a zakazovat vyuzivani détské prace ve

vlastnich provozech i celém retézci, tzn. osobu mladsi

18 let nelze zaméstnat na zadnou rizikovou praci
nebo takovou praci, ktera je v rozporu s osobnim
rozvojem dané osoby.

— Zachazet se spolupracovniky s respektem a

dlstojnosti a nepodporovat ani se nepodilet na 2adné

formé diskriminace nebo obtézovani.

— Zajistit spravedlivou a pfiméfenou mzdu, podminky a

pracovni dobu, které jsou pfinejmensim v souladu s
platnymi zdkony nebo standardy v daném oboru.

— Podporovat prava zen, vCetné prosazovani stejné
odmeény za praci stejné hodnoty a rovnost pohlavi.

— Chranit prava zranitelnych, znevyhodnénych nebo

marginalizovanych skupin ve spole¢nosti, vcetné prav

mensin a pdvodnich obyvatel na pfistup k padé,
lesdm a vodé& a ochrany pted nucenym
vystéhovanim.

— Podporovat rozmanitost, rovnost a inkluzi a zajistit,
aby pfi rozhodovani o zalezitostech tykajicich se
zameéstnani méli vSichni zaméstnanci spravedlivé

prilezitosti na zakladé svych schopnosti a kvalifikace,

bez ohledu na etnicky plivod, vék, pfipadné
postizeni, genderovou identitu, narodnost, politické
nazory, nabozenstvi a sexualni orientaci.

— Zameéstnavatel musi zajistit takové provozni
podminky, aby zaméstnanci mohli vykonavat své

funkce v bezpecném a zdravém prostiedi. Dale musi

zaméstnanclm poskytnout dostatené informace a

gkoleni, aby rozuméli rizikdim, kterym jsou vystaveni,

a opatrenim k jejich zmirnéni. V pfipadé potieby
musi pFijmout vhodna opatfeni k prevenci nehod a
nemoci vyplyvajicich z podminek na pracovisti.

— Umoznit zamé&stnancim prerusit praci, pokud

existuje jakékoli ohrozeni zdravi nebo bezpecnosti, a

umoznit nahlasovani nebezpecnych podminek bez
jakychkoli prekazek.

Obchodni etika

Spolec¢nost AFRY ocekava, ze kazdy, kdo ji zastupuje
nebo pro ni pracuje, bude pfi svych ¢innostech
dodrzovat moralni zasady, a tedy:

— Bude potirat vSechny formy korupce, véetné vydirani,
zneuzivani vlivu a Uplatkarstvi.

— Nebude pfimo ani nepfimo nabizet, slibovat,
poskytovat, vyZzadovat ani pfijimat Zzadné nevhodné
platby, dary, pfispévky, pohostinstvi, sluzby nebo
vyhody za Ucelem ziskani nebo udrzeni osobnich
nebo obchodnich vyhod od jakéhokoli zaméstnance
nebo zéstupce spolecnosti plisobici ve vefejném nebo
soukromém sektoru.

— Nebude se podilet na nekalych soutéznich praktikach
nebo jinych schématech, které podporuji neetické
jednani.

— Bude se vyhybat situacim, které mohou vyustit v
omezeni objektivity a vytvaret stfety zajml. Pokud
stfety zajmU nastanou, bude proaktivné usilovat o
jejich feseni.

— Informace bude zverejnovat transparentné a v
souladu s platnymi dafiovymi zdkony a pozadavky
spole¢nosti AFRY. VSechny predlozené zaznamy,
faktury a dokumentace musi byt spravné a Upiné a
presné se odrazet v Ucetnich knihach a zaznamech
spoleCnosti.

— PFijme pfislusna opatreni, v€etné uplatfiovani zasady
Poznej svého klienta (KYC), aby se vyhnul Ucasti na
prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu
nebo porudovani sankénich pFedpisti a omezeni
vyvozu.

— Nebude se podilet na padélani nebo jiném porusovani
prav dusevniho vlastnictvi, véetné autorskych prav,
ochrannych zndmek, patentll, obchodnich modeld,
informaci, obchodnich tajemstvi a dalSich
nehmotnych prav, na nichz stoji produkty a sluzby.

— Zdrzi se jakychkoliv ¢innosti, které mohou pfispivat k
financovani konfliktl. PFi ziskdvani nerostd z oblasti
postizenych konfliktem se ujistéte, ze je v celém
dodavatelském retézci zajisténa nalezita péce o
lidska prava.

— Bude podporovat kulturu odpovédného obchodniho
chovani, ktera zdlrazfiuje povinnost péce o lidi a
majetek, a omezovat zneuzivani soukromymi nebo
verejnymi bezpecnostnimi silami.

— Zavede etické postupy néboru zamé&stnancl s
pfiméfenym a rovnym pfistupem k zaméstnani,
odborné pfiprave a prilezitostem k postupu.

— Umozni zaméstnanclm zakléddat odborové organizace
¢i podobna sdruzeni a svobodné do nich vstupovat
nebo nevstupovat a kolektivné vyjednavat.



Ochrana zivotniho prostredi

Spolec¢nost AFRY ocekava, ze kazdy, kdo pro ni pracuje,

bude aktivné chranit zivotni prostfedi a pfedchazet
environmentalnim problémim tim, Ze:

— PFijme opatieni k identifikaci vyznamnych dopadl na

Zivotni prostiedi a proaktivné zavede opatreni ke
zmirnéni téchto dopadd.

— Zavede systematické, standardizované pracovni
postupy podporené vysokou Urovni povédomi o
kvalité a ochrané zivotniho prostredi.

— VSechna pozadovana povoleni musi byt ziskavana,
obnovovana a hlasena v souladu s mistnimi zakony.

— Bude dodrzovat omezeni stanovena platnymi zakony,

predpisy a pozadavky AFRY tykajici se Zivotniho
prostredi véetné ochrany klimatu.

— Identifikuje a pfijme opatfeni ke snizeni vlastnich
emisi sklenikovych plynd a emisi sklenikovych plynd
v celém retézci. Stanovi si cile v souladu s Parizskou
dohodou, vcetné ambice "1,5 °C" a bude
transparentné informovat o ucinénych opatrenich a
dosazenych vysledcich.

— Energii, vodu a pfirodni zdroje bude vyuzivat
efektivné, udrzitelné a hospodarné a zvysi vyuzivani
obnovitelné energie.

— Podporuje opatfeni, ktera vedou k maximalni mozné
mite recyklace a op&tovného vyuZivani zdrojd.
Likviduje veskery odpad zodpovédné.

Kde je to mozné:

— Uplatriujte preventivni pfistup k minimalizaci
negativniho dopadu na Zivotni prostredi, vCetné
klimatu, biodiverzity a dobrych zZivotnich podminek
zvirat.

— SnaZzte se minimalizovat znecisténi, odpad a emise,
které maji negativni dopad na prostredi, ovzdusi,
pldu a kvalitu vody, véetné& pouzivani $kodlivych
chemikalii a veskery odpad likviduje zodpovédné.
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Informacni bezpecnost a ochrana dat

Informace a Udaje jsou zasadné dlleZitym aktivem a
musi byt uchovavany v bezpeci a spravné pouzivany.

— Je nezbytné pfijmout pfimérena opatfeni k
zabezpedeni systémU spravy dat proti kybernetickym
Gtok(m a jakémukoli zneuziti nebo manipulaci s
daty.

— PFi shromazdovani, zpracovavani nebo uchovavani
osobnich Gdaji zaméstnancd, zékaznikl nebo jinych
zU¢astnénych stran respektujte pravo subjektd, s
jejichZ Gdaji nakladate, na soukromi, ddstojnost a
lidskou autonomii, at uz jsou tyto Gdaje
zpracovavany manualné nebo automatizované a bez
ohledu na jejich formu a kontext.

— PFi vyvoji nebo pouzivani umélé inteligence (AI) nebo
jinych automatizovanych reseni uplatfiujte principy
transparentnosti, odpovédnosti a srozumitelnosti.

— Obchodni partnefi musi zajistit, aby vsSichni jejich
zaméstnanci, ktefi budou zapojeni do &innosti
spolecnosti AFRY nebo budou pracovat s daty
spole¢nosti AFRY nebo jejich klientl, rozuméli
specifickym protokol@im zabezpedeni dat pro dany
projekt a dodrzovali je.

— Vzdy musi byt zachovévéna dlvérnost tykajici se
korespondence, obchodnich model{, dokumentd,
smluv, jednani, projektl apod.

Document type: Group Policy

Applicability: Global

Document Class: Mandatory

Date: 01.06.2023 Version: 4.0



