AFRY

AF POYRY

Terveyttq, turvallisuutta, ymparistoa ja laa-
tua koskevat toimintaperiaatteet

AFRYn johto sitoutuu taman toimintaperiaat-
teen mukaisesti edistamaadn terveyteen, turval-
lisuuteen, ymparistdéodn ja laatuun liittyvia nako-
kohtia kaikissa toiminnoissamme. Toimintaperi-
aatteissa maaritetaan puitteet paikallisille ta-
voitteille, tavoitteiden asettamiselle ja paatok-
senteolle johtamisjarjestelmaan liittyvissa pro-
sesseissa. Kaikkia tydntekijoita velvoitetaan
noudattamaan naita periaatteita, samoin kuin
kaikkia niita, jotka tydskentelevat meidan toi-
meksiannostamme.

Soveltamisala

Terveys, turvallisuus, ymparistd ja laatu on integroitu
yrityksemme johtamis- ja liiketoimintaprosesseihin.
Otamme terveys-, turvallisuus-, ymparisté- ja laatuna-
kdékohdat huomioon koko arvoketjun nakdkulmasta lii-
ketoimintamme ja toimeksiantojemme suunnittelussa.

Tavoitteemme:

— Varmistaa kunnolliset tyéolosuhteet ja huolehtia siita,
etta omissa ja asiakkaiden toimitiloissa, tyomailla, lii-
kematkoilla ja projektikohteissa on sellainen terveel-
linen ja turvallinen tydymparistd, jossa ei tapahdu
tyo6tapaturmia eikd esiinny tyOperaisia sairauksia.
Tama tarkoittaa turvallista ja terveellistad tyopaikkaa
myds fyysisen, emotionaalisen ja henkisen hyvin-
voinnin nakdkulmasta.

— Lisata myodnteisiad ja vdhentaa kielteisia ymparistévai-
kutuksia hankinnoissa, omien toimitilojen kaytdssa ja
itse projektitoimeksiannoissa ilmasto, kierratys ja
luontoarvot huomioiden. Perustamme paatoksemme
kokonaisvaltaiseen ajattelutapaan, jossa otamme
huomioon kaikki kestavan kehityksen ndakdkohdat.
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— Luoda kestavaa arvoa asiakkaillemme ja muille sidos-
ryhmillemme seka mahdollistaa yrityksen toiminnan
jatkuvuus ja kasvu.

Hallitsemme riskeja, hyddynnamme mahdollisuuksia ja
varmistamme kestévén, vastuullisen ja kannattavan lii-
ketoiminnan.

Naité toimintaperiaatteita sovelletaan kaikkiin niiden ty-
nin emoyhtiéllda AFRY AB:1ld on ratkaiseva maaraysvalta
(suoraan tai valillisesti).

Periaatteet

Sitoudumme

— tarjoamaan laadukkaita ja kestavia palveluita ja rat-
kaisuja;
— lisdamaan tietoisuutta kestavasta kehityksestd;

— tunnistamaan alueet, joilla voimme lisatd mydnteisia
ja vahentaa Kkielteisia ymparistévaikutuksia, sisaltden
mm. kasvihuonekaasupaastét, energian kaytto, jat-
teet ja kestava resurssien kaytto;

— toimimaan ennalta ehkaisevasti terveys- ja turvalli-
suusriskien tunnistamiseksi, hallitsemiseksi ja poista-
miseksi, seka tekemaan tarkoituksenmukaisia korjaa-
via toimenpiteits;

— noudattamaan asiaankuuluvia sovellettavia lakeja,
maarayksia ja standardeja;

— kehittdmaan jatkuvasti terveytta, turvallisuutta, ym-
paristdad ja laatua koskevaa toimintaamme.

Toteutamme téaman

— tunnistamalla sidosryhmamme, ymmartamalla niiden
tarpeet ja odotukset seka yllapitamalla tarkoituksen-
mukaista vuoropuhelua ja yhteistyota;

— toteuttamalla jarjestelmallisia ja yhtendisia tyokay-
tantdja seka tarjoamalla tarvittavaa koulutusta;



— omaksumalla varovaisuusperiaatteen mukaisen la-
hestymistavan ja ottamalla huomioon terveys-, tur-
vallisuus-, ymparisto- ja laatundkdkohdat liiketoimin-
tamme ja hankkeidemme suunnittelussa ja paatok-
senteossa sekd tunnistamalla ja hallitsemalla mah-
dollisuuksia ja riskeja;

— tekemalla tiivista yhteistyota asiakkaiden kanssa,
jotta voimme kehittéa oikea-aikaisesti kestavia pal-
veluja ja ratkaisuja, ja vastata heidan odotuksiinsa
tai jopa ylittaa ne sovitun tydn laajuuden osalta;

— kannustamalla johtajuuteen, joka edistaa terveytta ja
turvallisuutta paivittaisessa tyodssa;

— kannustamalla johtajuuteen, joka jatkuvasti pyrkii
kehittdmaan ymparistdon liittyvaa toimintaa;

— pysymallé ajan tasalla lakien ja muiden maaraysten,
standardien ja parhaiden kaytantéjen muutoksista ja
kehittymisestd;

— raportoimalla onnettomuuksista, vaaratilanteista ja
poikkeamista ja hallinnoimalla niihin liittyvaa toimin-
nan kehittamista;

— seuraamalla toimintaamme ja ottamalla oppia koke-
muksistamme seka eri sidosryhmiemme palaut-
teesta;

— olemalla lapinakyva terveyteen, turvallisuuteen, ym-
paristdéon ja laatuun liittyviin tilannekatsauksiin osana
kestavyysraportointiamme.

Tehtavat ja vastuut

Taman dokumentin omistaa konsernin laatupaallikkd
(Head of Quality) ja han vastaa sen sisallésta. Han vas-
taa myds toimintaperiaatteiden yllapitamisesta ja paivit-
tamisestd seka sen asianmukaisesta julkaisemisesta.

Divisioonien johto ja maajohto vastaavat toimintaperi-
aatteiden tiedottamisesta ja taytantéoonpanosta seka
sen varmistamisesta, etta koko heidan
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vastuualueidensa henkiléstd tuntee nama toimintaperi-
aatteet ja noudattaa niita.

Linjajohto kaikilla tasoilla on vastuussa asiaankuuluvien
terveys-, turvallisuus-, ymparisto- ja laatundkdkohtien,
tavoitteiden, riskien ja mahdollisuuksien huomioon otta-
misesta osana liiketoimintansa tai toimintansa suunnit-
telua ja seurantaa, ja etta niita tukevat menettelytavat
kehitetaan tarvittaessa. Linjajohdon vastuulla on var-
mistaa, etta heidan tiiminsa, mukaan lukien tilois-
samme tai asiakkaidemme toimipaikoissa tydskentele-
vat kolmannet osapuolet, ovat tietoisia naista toiminta-
periaatteista ja sovellettavista menettelyista ja etta
heilld on asianmukaiset valineet tehtaviensa hoita-
miseksi ammattimaisesti ja turvallisesti.

Kaikki tarjouspaallikét (Bid Managers) ja tarjousten laa-
tijat vastaavat naiden toimintaperiaatteiden nakdkoh-
tien huomioimisesta seka tarvittaessa eettisen ohjeiston
mukaisen arvioinnin tekemisesta tarjousprosessissa.

Kaikkien projektipaallikdiden vastuulla on tunnistaa ja
hallita asiaankuuluvat terveys-, turvallisuus-, ympa-
ristd- ja laatundkdkohdat, riskit ja mahdollisuudet
omien projektiensa suunnittelussa ja toteutuksessa.

Kaikkien tyontekijéiden on noudatettava johtamisjarjes-
telman soveltuvia menettelyja, kdytettdva aina tydssa
tarvittavia turvavarusteita ja ilmoitettava onnettomuuk-
sista, vaaratilanteista, riskihavainnoista ja poikkea-
mista.

Naiden toimintaperiaatteiden noudattamista seurataan
konsernin laadunvalvontaohjelmalla (sisaltaen ulkoiset
ja sisadiset auditoinnit).

Tdmé on alkuperdisen englanninkielisen tekstin kaan-
nds. Jos kieliversioiden vélilla on ristiriita, sovelletaan
alkuperéisté versiota (Group Policy Health, Safety, Envi-
ronment and Quality).
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