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Group Policy Arbetsmiljo, Miljo och Kvalitet

Denna Policy beskriver ledningens dtagande
gallande Arbetsmiljo, Miljo och Kvalitet for hela
var verksamhet. Den séatter ramverket for lokal
malsattning och beslutsfattande i
ledningssystemets alla processer. Efterlevhad
av denna Policy ar obligatorisk for alla
anstallda, och alla som arbetar fér var rékning.

Omfattning

Arbetsmiljd, Miljo och Kvalitet &r integrerat i vara
lednings- och affars-processer och vi beaktar dessa
omréden, i hela vardekedjan, bade i var
verksamhetsplanering och i planeringen av vara
uppdrag och projekt.

Vara mal &r att:

— Tillhandah3lla en fysisk och psykisk halsosam och
saker arbetsplats, fri fr&n olyckor och
arbetsrelaterade sjukdomar, pa vara kontor, pa vara
kunders anléaggningar, vid resande i tjansten och ute
i falt.

— Oka var positiva och minska var negativa paverkan
pa klimat, natur och cirkularitet, i vara inkop, i var
kontorsverksamhet, och i vara uppdrag. Vi tillampar
ett holistiskt perspektiv i vara beslut dar vi beaktar
alla hallbarhetsaspekter.

— Skapa hallbart varde for vdra kunder och andra
intressenter, samt skapa kontinuitet och tillvaxt for
vart bolag.

Vi hanterar risker, tillvaratar méjligheter och sakrar en
hallbar, ansvarsfull och I6nsam verksamhet.

Denna Policy galler alla anstallda i dotterbolag och
legala enheter dér AFRY AB utdvar avgérande kontroll
(direkt eller indirekt).
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Principer

Vi tar oss att:

— Leverera héllbara I6sningar med hég kvalitet.
— Oka medvetenheten om hallbarhet.

— Identifiera omrdden dar vi kan 6ka positiv paverkan
och minska negativ paverkan pa miljén, vilket
inkluderar men inte ar begransat till utslapp av
véxthusgaser, energianvandning, avfall och hallbar
resurshantering

— Agera forebyggande fér att identifiera, kontrollera
och eliminera arbetsmiljorisker, samt vidta lampliga
korrigerande 3tgérder

— Efterleva gdllande relevanta lagstiftningar och
standarder.

— Standigt forbattra oss i arbetet med arbetsmiljo,
miljé och kvalitet.

Vi

gor detta genom att:

— Identifiera vara intressenter, forstad deras behov och
forvantningar, samt uppratthalla dialog och
samarbete.

— Implementera systematiska och standardiserade
arbetssétt och tillhandah3lla nédvandig utbildning.

— Tillampa forsiktighetsprincipen, beakta arbetsmiljo,
miljé och kvalitetsaspekter i verksamhetsplanering
och beslutsfattande, samt identifiera och hantera
risker och mdéjligheter.

— Samarbeta med v&ra kunder i att ta fram hallbara
tjanster och Iésningar, inom tidsplanen, och méta
eller 6verstiga férvéntningarna pd éverenskommen
leverans.

— Uppmuntra ett ledarskap som i det dagliga arbetet
framjar halsa och sakerhet.



— Uppmuntra ett ledarskap som stdndigt stravar efter
att férbattra miljéprestandan.

— Halla oss uppdaterade med gallande lagstiftning,
standarder och best practice.

— Rapportera och hantera incidenter, olyckor och
avvikelser.

— Félja upp och reflektera dver var prestation, och dra
lardom av vara erfarenheter och aterkopplingen fran
vara intressenter.

— Vara transparanta genom att status relaterad till
arbetsmilj®, miljé och kvalitet &r en del av var
hallbarhetsrapportering.

Roller och ansvar

Head of Quality ansvarar for innehallet i denna Policy,
samt for att den underhalls och gérs tillganglig fér alla.

Divisionernas ledning, och Landschefer, ansvarar for att
kommunicera, implementera och sékerstalla att alla
anstallda kanner till och efterlever denna Policy.

Chefer i alla delar av organisationen ansvarar for att
beakta relevanta arbetsmiljo, miljé och
kvalitetsaspekter, mal, risker och méjligheter som en
del i planeringen av sin verksamhet, samt for att ta
fram de rutiner som behdvs i deras verksamhet. Chefer
ansvarar for att sakerstalla att deras team, inklusive
externa parter som arbetar pa vara kontor eller hos
kund, har kdannedom om denna Policy, de processer och
rutiner som géller fér dem, samt har tillgdng till den
utrustning som behdvs for att de ska kunna genomfora
sitt arbete p3 ett professionellt och sikert satt.

Alla anbudsansvariga ansvarar for att i
anbudsprocessen beakta innehdllet i denna Policy och
gér en dndamalsenlig beddmning om atagandet &r i
linje med var Code of Conduct.

Alla uppdrags- och projektledare ansvarar for att
identifiera och hantera arbetsmiljé, miljé och
kvalitetsaspekter i planeringen och utférandet av
uppdraget och projektet.
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Alla anstallda ansvarar for att félja de for dem gallande
processer och rutiner, att rapportera incidenter, olyckor,
riskobservationer och avvikelser, samt att alltid
anvanda den utrustning som &r nddvandig for att sakert
kunna utféra sitt arbete.

Efterlevnad av denna policy féljs upp genom Group
Quality Audit Program.

Detta &r en dverséttning av den engelska
originalversionen. I hédndelse av konflikt mellan
spr8kversionerna ska originalversionen ha féretréde.
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