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Critérios de Parceiros de Negdcios

A visdo da AFRY é fornecer solugbes pioneiras para as
futuras geracdes. Nossos Parceiros de Negodcios,
incluindo fornecedores, subconsultores, freelancers,
contratados, parceiros de canal, incluindo intermediarios
ou outras pessoas que trabalham em nome da AFRY,
devem conduzir seus negécios com integridade e nossas
expectativas estdo resumidas aqui, nestes Critérios de
Parceiros de Negdcios.

Os Parceiros de Negdcios devem agir em conformidade
com as leis, regulamentos e padrdes aplicaveis nos
paises em que operam. Quando houver conflito entre os
Critérios de Parceiros de Negdcios da AFRY e o proprio
codigo de conduta dos Parceiros de Negécios, os padrdes
mais elevados devem ser aplicados. As pessoas
contratadas pela AFRY também podem ser solicitadas a
cumprir o Cédigo de Conduta da AFRY e outras politicas
internas.

A AFRY é uma orgulhosa signataria do Pacto Global da
ONU, e nosso compromisso com este pacto permeia todo
0 negdcio. Esperamos que nossos Parceiros de Negdcios
imponham requisitos de sustentabilidade proporcionais,
incluindo a protecao dos direitos humanos e normas
ambientais, em toda a sua cadeia de suprimentos.

Quaisquer duvidas sobre estes Critérios de Parceiros de
Negocios devem ser enderegadas ao representante AFRY
responsavel. O impedimento ao cumprimento deste
Critério de Parceiro de Negdcios deve ser sinalizado e
tratado imediatamente.

Os Parceiros de Negdcios devem permitir que seus
funcionarios expressem suas preocupagoes e fornegam
mecanismos seguros para denlncias e violagbes de
direitos humanos, e devem proteger os denunciantes
contra retaliagdo. As suspeitas de violagdes, incluindo as
cometidas por funcionarios da AFRY, podem ser relatadas
por meio da linha de dendncias da AFRY, Listen Up, ou
diretamente ao Diretor de Compliance e Etica da AFRY.

A responsabilidade dos Parceiros de Negdcios é garantir
que seus funcionarios, subfornecedores e subcontratados
sejam adequadamente informados e treinados sobre as
expectativas da AFRY. Se necessario, o AFRY pode ser
contatada para suporte com treinamento.

A AFRY reserva-se o direito de acompanhar o
cumprimento dos Critérios de Parceiros de Negdcios por
meio de pesquisas e auditorias para garantir que nossos
Parceiros de Negdcios cumpram 0s compromissos.

A AFRY pode revisar as relagdes comerciais e, quando
necessario, suspender o relacionamento durante uma
investigagdo. Se forem detectadas violagdes, os
Parceiros de Negdcios serdo solicitados a se adaptar ou
mudar para atender aos critérios. O ndo cumprimento
dessa recomendacdo pode resultar na rescisdo do
contrato do Parceiro de Negdcios com a AFRY e em agoes
legais por danos.
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Local:
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Direitos Humanos e CondicOes de Trabalho

A AFRY espera que seus Parceiros Comerciais respeitem
e protejam os direitos humanos estabelecidos
internacionalmente na Declaracao Internacional de
Direitos Humanos e os direitos trabalhistas estabelecidos
na Declaragdo da OIT sobre Principios Fundamentais e
Direito no Trabalho. Isso inclui oferecer um ambiente de
trabalho seguro e saudavel em sua cadeia de
suprimentos e garantir que eles ndo sejam cumplices de
abusos dos direitos humanos.

Isso inclui:

— Proibir a escraviddo moderna, incluindo trafico
humano, exploragdo, trabalho forcado ou compulsério
ou servidao

— Impedir e proibir o trabalho infantil em suas préprias
operagdes e em sua cadeia de valor, ou seja, uma
pessoa com menos de 18 anos ndo pode ser
contratada para qualquer trabalho perigoso ou
incompativel com o desenvolvimento pessoal da
crianga.

— Tratar os colegas de trabalho com respeito e dignidade
e nao tolerar ou participar de qualquer forma de
discriminagdo, assédio ou punicdes.

— Oferecer remuneracgao justa e razoavel, condicGes de
trabalho decentes, termos de trabalho por escrito e
descanso adequado que cumpram, no minimo, as leis
aplicaveis ou os padrdes do setor, o que for mais alto.

— Apoiar os direitos das mulheres, incluindo a promogao
de remuneracdo igual para trabalho de igual valor e
igualdade de género.

— Proteger os direitos dos grupos vulneraveis,
desfavorecidos ou marginalizados nas sociedades,
incluindo os direitos das minorias e dos povos
indigenas de acesso a terra, floresta e &gua, e
proteger de despejo forgado.

— Apoiar a diversidade, igualdade e inclusdo e garantir
que todos os funciondrios tenham oportunidades
justas de acordo com suas habilidades e qualificagdes
em quaisquer decisdes de emprego,
independentemente de etnia, idade, deficiéncia,
identidade de género, nacionalidade, opinido politica,
religido e orientagao sexual.

— Cumprir os regulamentos de salde e seguranga
aplicdveis e garantir que as condigdes das
instalagOes/fabricas sejam tais que os funcionarios
possam desempenhar suas fungdes em um ambiente
seguro e saudavel e fornecer informagbes e
treinamento suficientes aos funcionarios para que
possam entender a quais riscos estdo expostos e as
precaugdes para mitigar esses riscos e tomar as
medidas adequadas, quando necessario, para prevenir
acidentes e doencas decorrentes das condicbes de
trabalho.

— Permitir que os funcionarios parem de trabalhar se
houver qualquer ameaga relacionada a saude ou
seguranca e relatar condigdes inseguras sem qualquer
impedimento.

Etica nos negdcios
A AFRY espera que qualquer pessoa que represente ou

seja contratada pela AFRY conduza seus negdcios de
forma responsavel e ética.

Isso inclui:

— Trabalhar contra todas as formas de corrupcdo,
incluindo extorsdo, trafico de influéncia e tolerancia
zero para suborno.

— Jamais oferecer, prometer, dar, solicitar, aceitar,
exigir ou coletar qualquer tipo de pagamento
impréprio, presentes, contribuicdes, hospitalidade,
favores ou beneficios direta ou indiretamente para
obter ou reter indevidamente uma vantagem
comercial pessoal ou indevida de qualquer funcionario
do setor publico ou privado ou representante.

— Promover a concorréncia leal e o antitruste, ndo
participando de nenhuma pratica de concorréncia
desleal ou de outros esquemas que estimulem praticas
antiéticas.

— Evitar conflitos de interesses e situagdes que possam
impedir a objetividade e procurar, de forma proativa,
mitigar possiveis conflitos de interesses, caso surjam.

— As informagdes devem ser divulgadas de forma
transparente e em conformidade com as leis
tributarias aplicaveis e as exigéncias da AFRY,
garantindo, inclusive, que todos os registros, faturas
e documentacdao apresentados estejam corretos e
completos e refletidos com precisdo nos livros e
registros da empresa.

— Adotar medidas necessérias, incluindo triagem KYC
(Know Your Client) de terceiros, para evitar a
participagdo em lavagem de dinheiro ou financiamento
do terrorismo, ou violar regulamentos de sancbes e
controles de exportagao.

— Ndo participar de falsificacdo ou qualquer outra
violagdo de direitos de propriedade intelectual,
incluindo direitos autorais, marcas, patentes, modelos
de negdcios, informacGes, segredos de negdcios e
demais direitos intangiveis subjacentes a produtos e
servigos.

— Abster-se de qualquer acdao que contribua para o
financiamento de conflitos e conduzir processo de
verificacdo de direitos humanos da cadeia de
suprimento ao adquirir minerais de areas afetadas por
conflitos.

— Promover uma cultura de conduta empresarial
responsavel que valorize o dever de zelar pelas



pessoas e bens e limite o abuso por parte das forgas
de seguranca publica ou privada.

— Implementar praticas éticas de recrutamento com
acesso adequado e igualitario ao emprego,
treinamento vocacional e oportunidades de promogao.

— Permitir que os funcionérios constituam, filiem-se ou
ndo, a sindicatos ou associagdes similares e negociem
coletivamente.

Meio Ambiente

A AFRY espera que qualquer pessoa que trabalhe em um
projeto da AFRY adote uma abordagem responsavel e
preventiva aos desafios ambientais e minimize os
impactos adversos,

Isso inclui:

— Adotar medidas para identificar impactos ambientais
significativos e implementar proativamente agles
para mitiga-los.

— Implementar praticas de trabalho sistematicas e
padronizadas sustentadas por altos niveis de
qualidade e consciéncia ambiental.

— Todas as autorizagdes necessarias devem ser
obtidas, mantidas e relatadas de acordo com as leis
locais.

— Cumprir as restricdes estabelecidas pelas leis e
regulamentos aplicaveis e pelas exigéncias da AFRY
com relagdo ao meio ambiente, incluindo o clima.

— Identificar e tomar medidas para reduzir as emissdes
de gases de efeito estufa proprias e da cadeia de
valor. Incentiva-se estabelecer metas alinhadas com
o Acordo de Paris, incluindo a 1,5°C ambition, bem
como acompanhar e relatar publicamente os
esforgos e conquistas de forma transparente.

— Fazer uso eficiente, sustentdvel e econ6mico de
energia, agua e recursos naturais nas operagoes e
aumentar o uso de energia renovavel.

— Promover medidas para reduzir, reutilizar e reciclar
e contribuir para a transicdo para uma economia
circular. Eliminar e minimizar qualquer desperdicio
de forma responsavel.
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Quando aplicavel:

— Prevenir a degradagdo ambiental, o desmatamento e
o impacto negativo na biodiversidade e no bem-estar
animal.

— Esforgar-se para minimizar a poluicdo e as emissdes
que tém impacto negativo no habitat, ar, solo e
qualidade da agua, incluindo o uso de substéancias
perigosas ou produtos quimicos nocivos, e minimizar
e descartar de forma responsavel qualquer residuo.

Seguranca da Informacdo e Protecdo de
Dados

Informagbes e dados sdo ativos de vital importancia,

devem ser mantidos em seguranca e usados
adequadamente.
Isso inclui:

— Adotar medidas proporcionais para proteger os
sistemas de gerenciamento de dados contra ataques
cibernéticos e qualquer uso indevido ou adulteragao
de dados.

— Respeitar o direito dos titulares de dados a
privacidade, dignidade e autonomia humana ao
coletar, tratar ou armazenar dados pessoais de
funcionarios, clientes ou outras partes interessadas,
sejam eles tratados manualmente ou automatizados,
independentemente de sua forma e contexto.

— Ao desenvolver, implantar ou usar IA ou solugdes
automatizadas, promover os principios de IA
confidvel, incluindo transparéncia, responsabilidade
e explicabilidade.

— Parceiros de Negbcios, incluindo funciondrios e
subconsultores, que estdo envolvidos nas atribuicoes
da AFRY ou trabalham com dados da AFRY ou de
clientes, entenderem seu papel na protecao de dados
pessoais e na conformidade com os protocolos de
seguranga de informacgGes especificos do projeto.

— A confidencialidade sobre correspondéncia, modelos
de negocios, documentos, contratos, negociacoes,
projetos etc. deve ser sempre observada.
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