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Politika IMS a Kultura bezpecnosti

Tyto zasady popisuji zavazek vedeni ke zdravi,
bezpecnosti, Zivotnimu prostredi a kvalité

ve vSech nasich Cinnostech. Politika je

v souladu s nasi strategii a kontextem
spolecnosti. V3echna zde uvedena prohlaseni
jsou prenasena i do bézného Zivota
zamé&stnancl spole¢nosti a do jeji firemni
kultury. Stanovuji ramec pro lokalni cile,
stanoveni cil( a rozhodovani v procesech Fizeni
systému. Dodrzovani téchto zasad je povinné
pro v3echny zaméstnance a v3echny, kdo
pracuji jménem nasi spolecnosti.

Rozsah

Zdravi, bezpecnost, Zivotni prostfedi a kvalita jsou
integrovany do nasich Fidicich a obchodnich proces.

PFi planovani rozvoje nasi spole¢nosti a nasich tikoll
vzdy zohledriujeme aspekty zdravi, bezpecnosti, zivotni-
ho prostredi a kvality a stanovujeme rizika, aspekty a
prileZitosti vyplyvajici z nasich procesl. Viechny innosti
provadime takovym zplsobem, aby nebylo ohrozeno
zdravi ani Zivoty zaméstnancl & ostatnich osob, které

s nami spolupracuji nebo se s nasim védomim zdrzuji na
naSich pracovistich.

Nase cile jsou:

— Poskytovat v naSich prostorach, u klientfl, na
sluzebnich cestach a na vSech pracovistich zdravé a
bezpecné pracovni prostfedi, v némz nedochazi
k trazlm a vzniku nemoci z povolani, uvazujeme i
emociondlni a duSevni hlediska.

— Zvysit pozitivni a snizit negativni dopady na Zivotni
prostiedi. Pfi rozhodovani pfemyslime v souvislostech
a zohlednujeme v3echny aspekty udrzitelnosti.

— Vytvaret hodnoty pro nase klienty a dalsi
zainteresované strany a pfispivat ke kontinuité a
rlistu spole¢nosti.

— Zvazovat prislusné aspekty, cile, rizika a pfilezitosti
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
zivotniho prostredi a kvality.

— Zvladat tato rizika, rozsifovat nase prilezitosti a
podnikat udrzitelnym a odpovédnym zplsobem,
ktery vede k tvorbé zisku.

Principy

Zavazujeme se k:

— Poskytovani vysoké kvality, udrzitelné sluzby a feseni.
— Zvy3ovani povédomi o udrzitelnosti.

— Identifikovani oblasti, ve kterych mizeme zvysit
pozitivni a snizit negativni environmentalni dopady
na zivotni prostredi.

— Proaktivni identifikaci, zvladani a eliminaci
zdravotnich a bezpecnostnich rizik.

— Dodrzovani pfisludnych a platnych zakon(, predpisQ,
norem a jinych pozadavka.

— Definovani cile a strategii spolecnosti.

— Nepretrzitému zlepSovani procesniho pristupu a
zavedeného systému v problematice bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci, zivotniho prostredi a kvality.

— Dodrzovani Etického kodexu spolecnosti spolu s ostatni
dokumentaci IMS.

Tohoto dosahujeme pomoci:

— Identifikace nasich zacastnénych stran a pochopenim
jejich potfeb a oekavani.

— Zavadéni a provadeéni systematickych a standar-
dizovanych pracovnich postupl a poskytovani
potfebného 3koleni.

— PFi podnikani, planovani projektd a rozhodovani,
v prib&hu identifikace a Fizeni pfileZitosti a rizik,
bereme v lGvahu aspekty bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, zivotniho prostfedi a kvality.
— Tésné spoluprace s nasimi klienty na vytvareni
udrzitelnych sluzeb a fe3eni, ktera splfiuji nebo
prekracuji jejich oekavani ve stanoveném rozsahu.
— Podporovani vedeni, které zdlrazfiuje bezpeénost a
ochranu zdravi v kazdodenni praci. Pozornost
vénovana preventivnim opatfenim a celkové vytvareni
bezpeénych a zdravych pracovist.
— Nahlasujeme a rfesime nehody, incidenty a odchylky.

— Monitorujeme a vyhodnocujeme svij vykon, u&ime se
ze zku$enosti a nestale zlepSujeme integrovany
systém nasi spolecnosti.



Kultura jaderné bezpecnosti

Kultura bezpeénosti je definovana jako soubor charakte-  Trvalé vzdélavani

ristik a osobnich postojd ve spole¢nosti a mysleni lidi,

ktery zajistuje, ze problémim bezpeénosti je vénovana Organizace pfijima koncept firemniho vzdélavani.

nejvyssi priorita, odpovidajici jejich vyznamnosti. Tento Zkusenosti a naucené lekce jsou sdileny s cilem ucit se a

dokument vychazi z korporatni smérnice Nuclear Safety  Zlepsovat postupy a zplisoby prace.

Culture Policy (zasady KJB). K vyzvé uceni a zlepSovani vykonu se vyuzivaji skoleni,
sebehodnoceni, napravna opatfreni a benchmarking.

SpoleCnost AFRY CZ s.r.0. vniméa bezpecnost préace, Organizace se vyhyba samolibosti a rozviji prostfedi

technickou a jadernou bezpe&nost jako dilezitou oblast trvalého vzdélavani.

svych cinnosti pfi pfipravé a planovani inzenyrskych

¢innosti, zpracovani projektové dokumentace a

samotné realizaci projektd.

Bezpecnost chapeme jako nedilnou soucast viech na- U&ime se z chyb

ich ¢innosti a bezpecnosti rozumime stav, v némz jsou

rizika omezena na pfijatelnou a rozumné dosazitelnou Zduraznuje se zpochybnujici postoj. Jednotlivci prokazuji

zpochybriujici postoj tim, ze vnaseji otazky k predpokladdm

aroven. . s . ; .

a presvedcenim, zkoumaji se anomalie a zvazuji mozné
Kultura bezpecnosti je v AFRY CZ postavena na nasle- nepfiznivé nasledky planovanych akci. VSichni zaméstnanci
dujicich principech: bedlivé sleduji podminky nebo aktivity, které mohou mit
1. Podporujeme zvidavy pfistup, podporujeme vzdé- nezadouci vliv na bezpecnost.
lani a vycvik zaméstnanct
2. Uc¢ime se z chyb Jaderna technologie je povaZzovana za specialni a

jedinecnou, a specialni charakteristiky jaderné technologie

Vedeni spolecnosti se piné ztotoznuje s uvedenymi jsou brany v avahu ve vsech rozhodnutich a aktivitach.

principy a zavazuje se, Zze bude trvale vytvaret pod-
minky a zajistovat potfebné zdroje pro jejich napl-
novani.

Cile systému Fizeni bezpeé€nosti:

¢ Zakladnim cilem je vytvareni bezpecnych a zdravych
pracovist a vytvareni bezpeénych produktd.

o Konkrétni cile bezpecnosti jsou vedenim vydavany na
ro¢ni bazi.

Cile vedouci k zajistovani a zvySovani kvality Fizeni
procest a €¢innosti a jejich vystupl:

¢ Zakladem je efektivni planovani, fizeni, monitorovani a

Vv , o , o - .
mereni procesu dle nastavenych ukazatelu v ramci
integrovaného systému fizeni.

¢ Konkrétni cile ISM jsou vedenim vydavany na rocni bazi.

Opatfeni k naplnéni cild a jeho sledovani:

« K naplnéni cild jsou kazdoro&né vydavany programy a jejich
sledovani probiha pribézné s vyhodnocenim 1 x roéné
v ramci pfezkoumani ISM vedenim.
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