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CSRD MEDFÖR SKÄRPTA KRAV PÅ  
HÅLLBARHETSRAPPORTENS STRUKTUR,  
UTFORMNING OCH GRANSKNING

För att nå de mål som är uppsatta till år 2050 inom EU:s Green Deal kommer det 
att krävas 1 biljon euro i investeringar. Corporate Sustainability Reporting 
Directive (CSRD) kommer tillsammans med European Sustainability  
Reporting Standards (ESRS) att bli en affärsdrivare och ett verktyg för att 
driva förändringar i denna omfattande transformation. Det nya rapporterings-
landskapet ställer högre krav på företag av alla storlekar och i vitt skilda  
branscher, där hållbarhet flyttas upp på agendan och får samma eller liknande 
krav som den finansiella rapporteringen haft under lång tid. Framtida hållbar-
hetsrapporter kommer som ett resultat av detta att se annorlunda ut jämfört 
med idag, när nya krav på rapportens struktur etableras. Vilka krav ställer  
egentligen CSRD på en hållbarhetsrapport för att den ska vara i enlighet med 
lagstiftningen? Detta framgår av ESRS som tydligt definierar vad som ska  
rapporteras och hur informationen inom respektive område ska presenteras. 
ESRS omfattar två övergripande standarder (ESRS 1 och ESRS 2) samt tio 
tematiska standarder (ESRS E1-E5, ESRS S1-S4 samt ESRS G1). En  
hållbarhetsrapport som följer de nya rapporteringsstandarderna ska inkludera 
information om miljö- och sociala frågor i värdekedjan som är väsentliga med 
avseende på påverkan, risker och möjligheter. Väsentligheten ska bedömas både 
utifrån dess påverkan och finansiella betydelse, det som kallas för dubbel  
väsentlighet. Informationskravet täcker både direkta och indirekta affärs- 
förbindelser i värdekedjan, inklusive både uppströms och nedströms. 

CSRD medför även nya krav på tredjepartsgranskning av hållbarhetsredovisning-
en, som nu även ska placeras i förvaltningsberättelsen för den finansiella  
redovisningen. Direktivet kräver att tredjepartsrevisorer innehar nödvändig  
kompetens, expertis och oberoende för att effektivt kunna utföra gransknings-
uppdrag. Revisorer måste följa professionella och etiska standarder, och de 
måste vara fria från intressekonflikter som kan äventyra deras opartiskhet och 
objektivitet. Efter slutfört granskningsuppdrag är revisorn skyldig att lämna en 
rapport om sina resultat. Denna rapport inkluderar en bedömning av  
tillförlitligheten och noggrannheten i den hållbarhetsinformation som företaget 
offentliggjort, samt eventuella identifierade brister eller områden för förbättring. 
Detta skiljer sig från nuvarande granskningskrav på hållbarhetsrapportering, där 
revisorn i revisionsberättelsen ska yttra sig över om en hållbarhetsrapport har 
upprättats eller inte. Någon omfattande granskning av sakinnehållet har fram till 
och med nu alltså inte krävts.



CSRD syftar till att öka förtroendet hos intressenter för den hållbarhetsinforma-
tion som offentliggörs av företag genom tredjepartsgranskning. Genom att låta 
en oberoende revisor validera noggrannheten och tillförlitligheten i hållbarhets-
rapporter kan intressenter ha större tillit till den rapporterade informationen och 
använda den mer effektivt för beslutsfattande. Kraven på tredjepartsgranskning 
spelar en avgörande roll för att öka trovärdigheten, tillförlitligheten och förtroen-
det för företags hållbarhetsrapportering, och bidrar därmed till att uppnå direkti-
vets mål att främja transparens, ansvarsskyldighet och hållbarhet inom EU.

Nedan presenterar vi sju konkreta tips för både stora och små bolag, som hjälper 
er framåt på resan mot ett lyckat genomförande samt en lyckad tredjeparts-
granskning av er hållbarhetsredovisning enligt CSRD.

KONKRETA TIPS FÖR STORA OCH SMÅ BOLAG 

1. LÖPANDE DIALOG 
Hitta miljöer där ni kan möta andra bolag i samma bransch, eller helt andra  
branscher, för att samtala kring hur de arbetar med CSRD och tar sig an de  
utmaningar som uppkommer. Genom att ta del av hur andra arbetar med  
exempelvis datainsamling eller systemstöd kan ni få tips och råd kring hur en  
liknande implementering kan se ut för just er. Det är även viktigt att ha en  
löpande dialog med er revisor för att driva arbetet framåt. Revisorn ser hur  
praxis växer fram allt eftersom, och ett tätt samarbete är nyckeln för att hitta 
ett rapporteringssätt som fungerar både för er som rapporterande företag och 
för revisorn som ska granska rapporten. 
 

2. STRUKTURKAPITAL 
Bygg vidare på det strukturkapital som ni redan har tillgängligt internt. Många 
funderar kring behovet av konsultstöd för implementeringen av CSRD och ESRS. 
Det kan vara fördelaktigt att använda sig av en kombination av interna resurser 
och konsultstöd, för att personer på nyckelpositioner inom företaget som  
långsiktigt kommer att vara involverade i arbetet med CSRD, på så vis ges  
möjlighet att bygga på sig kompetens inom området. Genom att använda konsult-
stöd som experthjälp samtidigt som interna medarbetare är involverade i arbetet 
med CSRD uppnås ett långsiktigt värdeskapande inom organisationen.  
 

3. AGIL APPROACH 
Det är viktigt att som rapporterande företag ha en flexibel inställning till rappor-
tens utformning och dess innehåll. Det är först nu vi börjar se hur rapporteringen 
faktiskt ter sig i hållbarhetsredovisningen. Hur struktureras egentligen den data



som presenteras, hur utförligt går man egentligen in på metodbeskrivningarna, 
och hur presenteras egentligen den dubbla väsentlighetsanalysen? Allt eftersom 
tiden går kommer rapporteringen bidra till att praxis växer fram, och som bolag 
gäller det att vara flexibel och anpassningsbar för att hänga med i utvecklingen. 
 

4. ESRS SOM STRATEGISKT VERKTYG 
Använd CSRD och ESRS som ett strategiskt verktyg genom att i detalj titta på 
vad direktivet faktiskt säger. Vilken data frågar de efter, och hur organiserar vi 
oss på bästa sätt för att ta fram just denna information. Har vi befintliga pro-
cesser som är länkade till olika områden, och hur kan vi i sådana fall forma dem 
på bästa sätt för att åstadkomma ett långsiktigt arbetssätt kring dessa frågor. 
Direktivet kan vid första anblick upplevas snårigt och allt för omfattande, men tar 
ni er tiden att använda det som ett strategiskt verktyg kommer ni upptäcka att 
många svar finns svart på vitt i de olika standarderna.

 

5. UNDERLAG 
Vad kräver revisorerna vid en granskning när det kommer till underlag? Ni som 
bolag behöver tänka på vilken typ av underlag ni behöver ha på plats för en  
lyckad granskning. Ett enkelt sätt att åstadkomma detta är att tänka er att en  
utomstående person som läser er rapport om ett års tid ska kunna förstå precis 
vad ni har gjort baserat på den information som ni presenterar i er rapport. Ni be-
höver alltså tillhandahålla den typ av underlag som underbygger den information 
som ni presenterar.  
 

6. DEFINIERA ER DATA:  
När ni arbetar med datainsamling är det viktigt att ni parallellt med detta arbete 
också förbereder tydliga definitioner kring den data som presenteras. Exempelvis 
om ni rapporterar att 100% av alla medarbetare har signerat er uppförandekod, 
så behöver ni parallellt tydliggöra hur ni definierarar ”alla medarbetare” och vilka 
som egentligen inkluderas i denna grupp. Denna typ av underlag kring definitioner 
behöver finnas tillgänglig vid granskningen av samtliga delar i rapporten. 
 

7. CHANGE MANAGEMENT 
CSRD och ESRS är under ständig utveckling och många förändringar kommer att 
ske under den närmsta tiden. Även under det egna arbetet med CSRD kommer ni 
att stöta på vägval och utmaningar som ställer krav på förändring, exempelvis vid 
genomförandet av den dubbla väsentlighetsanalysen, vars resultat kan styra er 
i olika riktningar beroende på utfallet av vilka områden som anses väsentliga för 
just er verksamhet. Därför är det viktigt att arbeta med change management för 
att på ett agilt och proaktivt sätt vara förberedda för att kunna hantera snabba 
förändringar.
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