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Terveytta, turvallisuutta, ymparistoa ja laa-
tua koskevat toimintaperiaatteet

Me AFRYIIa olemme sitoutuneet toteuttamaan
missiotamme turvallisella ja ympariston kan-
nalta vastuullisella tavalla.

Uskomme, etta jokaisella ihmisella on merki-
tysta, ja toimimme terveyden, turvallisuuden ja
kestavan kehityksen parantamiseksi paivittai-
sessa tydssamme. Kansallisen ja kansainvalisen
terveys-, turvallisuus- ja ymparistélainsaadan-
noén ja -maaraysten noudattaminen on paran-
nustemme perusta. Kannustamme kaikkia
tyontekijoitdmme ja yhteistydkumppaneitamme
osallistumaan tyoturvallisuus-, terveys- ja hy-
vinvointistandardiemme jatkuvaan parantami-
seen.

Tama toimintaperiaate kuvaa johdon sitoutu-
mista terveyteen, turvallisuuteen, ymparistéon
ja laatuun kaikissa toiminnoissamme ja toimin-
noissamme. Tama kaytantd asettaa puitteet
paikallisille tavoitteille, tavoitteiden asettami-
selle ja paatdksenteolle kaikissa operatiivisissa,
hallinnollisissa ja johtamisprosesseissamme.
Téaman kaytanndén noudattaminen on pakollista
kaikille AFRY:n tydntekijoille ja kaikille, jotka
tydskentelevat toimeksiannostamme, mukaan
lukien kaikki sellaisten tytaryhtididen ja yksi-
kdiden tyontekijat, joissa AFRY AB:lla on ratkai-
seva maaraysvalta (suoraan tai epasuorasti).

Soveltamisala

Terveys, turvallisuus, ymparistd ja laatu on in-
tegroitu yrityksemme johtamis- ja liiketoimin-
taprosesseihin. Otamme terveys-, turvallisuus-,
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ymparisto- ja laatunakdékohdat huomioon koko
arvoketjun nakdkulmasta liiketoimintamme ja
toimeksiantojemme suunnittelussa.

Otamme terveys-, turvallisuus-, ymparisto- ja
laatunakokohdat huomioon koko arvoketjun
nakdkulmasta suunnitellessamme liiketoimin-
taamme ja toimeksiantojamme.

Tavoitteenamme on:

— Varmistaa kunnolliset tydolosuhteet ja huo-
lehtia siita, ettd omissa ja asiakkaiden toimi-
tiloissa, tyémailla, liikematkoilla ja projekti-
kohteissa on sellainen terveellinen ja turvalli-
nen tydymparistd, jossa ei tapahdu tyo6tapa-
turmia eika esiinny tydperdisia sairauksia.
Tama tarkoittaa turvallista ja terveellista ty6-
paikkaa my0s fyysisen, emotionaalisen ja
henkisen hyvinvoinnin nakdkulmasta.

— Lisata positiivisia vaikutuksia ja vahentaa ne-
gatiivisia ymparistdvaikutuksia hankinnois-
samme, omissa toimistotoiminnoissamme ja
toimeksiannoissamme. Tama sisaltaa ilmas-
ton, kiertotalouden ja luonnon. Perustamme
paatoksemme kokonaisvaltaiseen ajatteluta-
paan, jossa otamme huomioon kaikki kesta-
van kehityksen nakokohdat.

— Luoda kestavaa arvoa asiakkaillemme ja
muille sidosryhmillemme sek& mahdollis-
tamme yrityksen jatkuvuutta ja kasvua.

— Hallita riskeja, hyédyntaa mahdollisuuksia ja
varmistaa kestava, vastuullinen ja kannatta-
van liiketoiminta.



Periaatteet
Sitoudumme:

— tarjoamaan laadukkaita ja kestavia palveluita
ja ratkaisuja.

— lisaamaan tietoisuutta kestavasta kehityk-
sesta.

— tunnistamaan alueet, joilla voimme lisata
mydnteisia ja vahentaa kielteisia ymparisto-
vaikutuksia, sisaltaen mm. kasvihuonekaasu-
paastot, energian kaytto, jatteet ja kestava
resurssien kayttd; mutta ei niihin rajoittuen.

— toimimaan ennalta ehkaisevasti terveys- ja
turvallisuusriskien tunnistamiseksi, hallitse-
miseksi ja poistamiseksi, sekd tekemaan tar-
koituksenmukaisia korjaavia toimenpiteita.

— noudattamaan asiaankuuluvia sovellettavia
lakeja, maarayksia ja standardeja.

— kehittamaan jatkuvasti terveyttd, turvalli-
suutta, ymparistdéa ja laatua koskevaa toi-
mintaamme.

Toteutamme taman

— tunnistamalla sidosryhmamme, ymmarta-
malla niiden tarpeet ja odotukset seka yllapi-
tamalla tarkoituksenmukaista vuoropuhelua
ja yhteistyota.

— tekemalla tiivistd yhteisty6ta asiakkaiden
kanssa, jotta voimme kehittda oikea-aikai-
sesti kestavia palveluja ja ratkaisuja, ja vas-
tata heidan odotuksiinsa tai jopa ylittaa ne
sovitun tyon laajuuden osalta.

— toteuttamalla jarjestelmallisia ja yhtenaisia
tyokaytantdja seka tarjoamalla tarvittavaa
koulutusta.

— omaksumalla varovaisuusperiaatteen mukai-
sen lahestymistavan ja ottamalla huomioon
terveys-, turvallisuus-, ymparisto- ja laatu-
nakdkohdat liiketoimintamme ja hank-
keidemme suunnittelussa ja paatdksenteossa
seka tunnistamalla ja hallitsemalla mahdolli-
suuksia ja riskeja
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— kannustamalla johtajuuteen, joka edistaa
terveyttd ja turvallisuutta paivittaisessa
tydssa.

— kannustamalla johtajuuteen, joka jatkuvasti
pyrkii kehittamaan ymparistéon liittyvaa toi-
mintaa.

— pysymalla ajan tasalla lakien ja muiden maa-
raysten, standardien ja parhaiden kaytanto-
jen muutoksista ja kehittymisesta.

— ryhtymalla kaikkiin kohtuudella toteutetta-
vissa oleviin toimenpiteisiin asianmukaisten
tydolosuhteiden, tietojen, opastuksen, koulu-
tuksen ja valvonnan tarjoamiseksi seka koko
henkildstdmme ja yhteistybkumppa-
neidemme terveyden, turvallisuuden ja hy-
vinvoinnin turvaamiseksi toimistoissamme,
asiakkaiden toimipisteissa, kentalla, liikemat-
koilla ja projektikohteissa.

— raportoimalla onnettomuuksista, tyoétapatur-
mista, vaaratilanteista ja poikkeamista ja
hallinnoimalla niihin liittyvaa toiminnan kehit-
tamista.

— seuraamalla toimintaamme ja ottamalla op-
pia kokemuksistamme seka eri sidosryh-
miemme palautteesta.

— olemalla lapindkyva terveyteen, turvallisuu-
teen, ymparistdéon ja laatuun liittyviin tilan-
nekatsauksiin osana kestdvyysraportointi-
amme.

Tehtavat ja vastuut

Jokaisella AFRYn tydntekijallda on osansa kypsan
yrityskulttuurin rakentamisessa, jossa keskity-
tadan laatuun seka terveelliseen, turvalliseen ja
kestavaan tyopaikkaan.

AFRYn ylin johto on kokonaisvastuussa laadun,
ymparistén, terveyden ja turvallisuuden kor-
keatasoisten tavoitteiden maarittelysta, jotka
ovat yhteensopivia AFRYn strategisen suunnan
kanssa ja integroitu lilketoimintaproses-
seihimme.

Ylin johto osoittaa johtajuutta ja sitoutumista
tydsuojelun johtamisjarjestelmaan ottamalla
kokonaisvastuun ty6peraisten vammojen ja



terveysongelmien ehkaisemisesta seka turval-
listen ja terveellisten ty6paikkojen ja toiminto-
jen mahdollistamisessa.

Divisioonien johto ja maajohto vastaavat toi-
mintaperiaatteiden tiedottamisesta ja taytan-
toonpanosta seka sen varmistamisesta, etta
koko heidan vastuualueidensa henkildst6 tun-
tee nama toimintaperiaatteet ja noudattaa
niita.

Linjajohto kaikilla tasoilla on vastuussa asiaan-
kuuluvien terveys-, turvallisuus-, ymparist6- ja
laatunakdkohtien, tavoitteiden, riskien ja mah-
dollisuuksien huomioon ottamisesta osana liike-
toimintansa tai toimintansa suunnittelua ja seu-
rantaa, ja etta niitd tukevat menettelytavat ke-
hitetdan tarvittaessa. Linjajohdon vastuulla on
varmistaa, ettd heidan tiiminsa, mukaan lukien
tiloissamme tai asiakkaidemme toimipaikoissa
tydskentelevat kolmannet osapuolet, ovat tie-
toisia naista toimintaperiaatteista ja sovelletta-
vista menettelyista ja ettd heilla on asianmu-
kaiset valineet tehtaviensa hoitamiseksi am-
mattimaisesti ja turvallisesti.

Kaikki tarjouspaallikét (Bid Managers) ja tar-
jousten laatijat vastaavat naiden toimintaperi-
aatteiden nékdkohtien huomioimisesta seka
tarvittaessa eettisen ohjeiston mukaisen arvi-
oinnin tekemisesta tarjousprosessissa.

Kaikkien projektipaallikdiden vastuulla on tun-
nistaa ja hallita asiaankuuluvat terveys-, tur-
vallisuus-, ymparist6é- ja laatundkdkohdat, riskit
ja mahdollisuudet omien projektiensa suunnit-
telussa ja toteutuksessa.

Kaikkien tydntekijoiden on noudatettava johta-
misjarjestelman soveltuvia menettelyja, kaytet-
tava aina tydssa tarvittavia turvavarusteita ja
ilmoitettava onnettomuuksista, vaaratilanteista,
riskihavainnoista ja poikkeamista.
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Konsernin laatupaallikkd (The Group Quality

Manager) ja terveys-ja turvallisuuspaallikkd

(Global Head of Health and Safety) ovat vas-
tuussa taman toimintaperiaatteen sisallosta,
paivityksista ja yllapidosta seka sen seka sen
asianmukaisesta julkaisemisesta.

Ndiden toimintaperiaatteiden noudattamista
seurataan ulkoisilla ja sisaisilla auditointi ohjel-
milla.
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This is a translation of the original English text to Finn-
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