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Droga Kol eUanko, Drogi Kol ego,

W AFRY wierzymy, Ue innowacje i wsSp-gpraca wyzn
zr -wnowaUonej przyszgoSci. Dzinki naszej uni kal
zr-wnowaUonego rozwoju jako podstawowej wartoSc
rozwi Nzania kluczowych wyzwa@ naszych czas- w.

JesteSmy zobowi Nzani do realizacji naszej misj.i
zr-wnowalUony i odpowiedzialny. Wi erzymy, Ue ka

¥
Wierzymy w podejmowanie dziaga® na rzecz popraw
I zr -wnowalUonego rozwoju W naszej codziennej pr

Nie moUemy tego osi NgnNi bez bycia zaufanym par
i nteresariuszy. Zyskujemy zaufanie i wiarygodno
wykonywane odpowiedzialnie, niezaleUnie od miej
Kodeks posthipowania AFRY sguUy nam jako kompas

postnpowania biznesowego. Wszyscy musimy szanow
nasz Kodeks.

Kodeks bndzie Cin prowadzi § w podej mowani u wgas
w kt-rych wystnpuj N ryzyka prawne | ub etyczne.
napotkasz dyl emat etyczny. Nigdy nie wahaj sin
zauwaUysz nieetyczne postfnpowanie lub coS, co n
postnpowani a.

Wierzymy, Ue kiedy odzwierciedlamy nasze podst a
odwaUnymi, oddanymi, graczami zespogowymi, budu
i kulturn biznesowN, kt-ra wspiera najwyUsze st
Przestrzeganie zasad zawartych w naszym Kodeksi
naszego przyszgdgego sukcesu, jaWMakiongi Wgniuffei.a n

[

Susan Gustafsson Linda P-lsson
Group Gener al Counsé®lresident and CEO
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Spis treSci

Podst awa Nal eUyta starannoSi
Cel R-wne szanse, inkluzja i r-Onor c
Zastosowani e Zapobieganie molestowaniu
ZgodnoSi z prawem Prawa czgowi eka
Zggaszanie obaw Zdrowie i bezpiecze@Estwo
Egzekwowani e W biurze
Szkolenie Podr - Ue
Dokumenty i procedury Spogeczna i Srodowi skowa odpowi e
Wyr - wnani e Nal eUyta starannoSi
Zr -wnowalUony rozw- j Rozw-j ludzi
Postnpuj uczci wie Podej Scie do bezpieczeEst wa
Zasady etyczne Bezpiecze@&two informacji
Gap-wkarstwo i korupcj a Ochrona danych
Uczciwa konkurencj a Odpowi edsizalumana inteligencj a
Handel mindzynarodowy I nformacje poufne
Dokgadne zapisy WgasnoSi intelektualna
Prezenty i goScinnoSi Cyberbezpiecze@Est wo
Konflikty interes-w Komuni kacja zewnntrzna i media s
LojalnoSli wobec pracodawcy
DziagalnoSi polityczna System zarzNdzania AFRY
Handel poufnymi informacjami
Nasze podstawowe wartoSci w kontekScie |
OdwaUni
JesteSmy gotowi stanNi w obronie tego, co sduszne i bronil et
Oddani
Szukamy sposob-w na zwinkszenie pozytywnego wpgywu i zmniejsz
Srodowi sko, spogecze®two i gospodarkh

Gracze zespogowi
Uznajemy, Ue wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za tworzenie Sro
sifi rozwijal.
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