Politika IMS

Ve skupiné AFRY jsme se zavazali plnit své
poslani zdravym, bezpe¢nym a ekologicky
odpovédnym zpusobem. Usilujeme o
poskytovani sluzeb, které potési nase klienty a
splni jejich pozadavky na kvalitu a spolehlivost.

VéFime, zZe kazdy Clovék je dulezity, a proto
jsme odhodlani neustéle zlepSovat nas systém
fizeni za ucelem zvySovani spokojenosti
zakaznik( a zlepSovani zdravi, bezpec€nosti a
udrzitelnosti v nasi kazdodenni praci..
DodrZzovani narodnich a mezinarodnich
pravnich pfedpist a nafizeni v oblasti zdravi,
bezpecnosti a zivotniho prostredi je zakladnim
predpokladem pro zlepSovani. VSechny nase
zameéstnance a spolupracuijici partnery
vybizime k u€asti na neustalém zlepSovani
standardu bezpecnosti, zdravi a pohody na
pracovisti.

Tato politika popisuje zavazek vedeni
spolecnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi, zivotniho prostfedi a kvality pfi vSech
nasSich Cinnostech a ve vSech provozech. Tato
politika stanovuje ramec pro stanoveni cild a
rozhodovani ve vSech nasich hlavnich,
podpurnych a fidicich procesech. Dodrzovani
této politiky je povinné pro vSechny
zaméstnance skupiny AFRY a vSechny osoby
pracujici nasim jménem, v€etné vSech
zameéstnancu dcefinych spolecnosti a subjektd,
nad nimiz spole¢nost AFRY AB vykonava
rozhodujici kontrolu (pfimo nebo nepfimo).

Rozsah

Pozadavky a oCekavani pro podporu a fizeni zdravi,
bezpecnosti, Zivotniho prostfedi a kvality jsou
integrovany do nasich fidicich a obchodnich procest
prostfednictvim systému fizeni AFRY.

PFi planovani nasich obchodnich aktivit a ukoll
zohlednujeme aspekty bezpec€nosti a ochrany zdravi,
zivotniho prostfedi a kvality z hlediska celého naseho
hodnotového fetézce. Nase cile jsou nasledujici:

— Zajistit dustojné pracovni podminky a poskytovat
zdravé a bezpecéné pracovni prostfedi bez Urazl a
nemoci z povolani v naSich prostorach, u klientd, v
terénu, na sluZzebnich cestach a na projektovych
pracovistich. To zahrnuje bezpe¢né a zdravé
pracovisté

— zajistujici fyzickou, emocionalni a a dusevni pohodu.

— Zvysit pozitivni dopady a snizit negativni dopady na
zivotni prostfedi v oblasti nakupu, vlastniho provozu
prostor a pfi plnéni nasich ukold. To zahrnuje klima,
cirkularni ekonomiku a pfirodu. Nase rozhodnuti
zakladame na holistickém pfistupu, pfi kterém
zohlednujeme vSechny aspekty udrzitelnosti.

— Vytvaret trvalou hodnotu pro nase klienty a dalsi
zainteresované strany a zajistit kontinuitu a rust
spolecnosti.

Ridime tato rizika, rozifujeme nase prileZitosti a
podnikame udrzitelnym a odpovédnym zpusobem, ktery
vede k tvorbé zisku.
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Principy
Zavazujeme se:

— Poskytovat vysoce kvalitni a udrzitelné sluzby
a feSeni.
— ZvySovat povédomi o udrzitelnosti.

— Identifikovat oblasti, ve kterych mizeme zvysit
pozitivni a sniZit negativni dopady na Zivotni prostfedi,
mj. emise sklenikovych plyna, spotfebu energie,
odpady a udrzitelné hospodareni se zdroji.

— Proaktivné identifikovat, zvladat a eliminovat zdravotni,
bezpectnostni, environmentalni a kvalitativni rizika a
pfijimat vhodna napravna a preventivni opatfeni.

— Dodrzovat pfislusné a platné zakony, pfedpisy, normy
a jiné pozadavky.

— Nepretrzité se zlepSovat v oblasti zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi a kvality.

Tohoto dosahujeme:

— Identifikaci zG€astnénych stran a pochopenim jejich
potfeb a otekavani, a udrzovanim smysluplného
dialogu a spoluprace.

— Uzkou spolupraci s nasimi klienty na vyvoji
udrzitelnych sluzeb a feSeni, pfi€emz plnime nebo
prekracujeme jejich ocekavani v dohodnutém rozsahu
prace.

— Zavedenim systematickych a standardizovanych
pracovnich postupll a zajisténim potfebného $koleni.
— Pfijimanim preventivnich opatfeni a zohledfiovanim
aspektl zdravi, bezpec¢nosti, zivotniho prostiedi a
kvality v naSem obchodnim planovani, projektovém
planovani a rozhodovani, identifikaci a fizenim
pfileZitosti a rizik.

— Podporou vedeni, které prosazuje zdravi
a bezpecénost pfi kazdodenni praci.

— Podporou vedeni, které se neustale snazi zlepSovat
environmentalni vykonnost.

— Toho dosahujeme udrZovanim povédomi o
nejnovéjSich zakonech, predpisech, normach
a osvédcCenych postupech.

— Pfijimanim vSech pfiméfenych a proveditelnych
opatfeni k zajisténi adekvatnich pracovnich podminek,
informaci, pokynu, Skoleni a dohledu a k ochrané
zdravi, bezpecnosti a dobrych Zivotnich podminek
vSech nasich zaméstnancl a spolupracujicich
partner(l v naSich prostorach, v kancelafich klient,

v terénu, na sluzebnich cestach a na projektovych
pracovistich.

— Povzbuzovanim v8ech naSich zaméstnanc(, aby se
vyjadfovali a spolupracovali s vedenim a zastupci pro
bezpelnost ve vSech otdzkach tykajicich se
bezpecénosti, pfi identifikaci moznych rizik a pfi hlaseni
jakychkoli podminek, které se mohou jevit jako
nebezpecné nebo nevyhovujici.

2 Communication Policy

— Poskytovanim jasnych protokoll pro hlaseni incidentud
v oblasti zdravi, bezpec€nosti a Zivotniho prostiedi a
dal$ich odchylek od nasSich standardl a procesu.

— Sledovanim nasich vykon(, uéenim se ze zkuSenosti a
zpétné vazby od zainteresovanych stran.

— Hodnocenim vykonnosti a podminek pro fizeni
zdravi, bezpec€nosti, zivotniho prostfedi a kvality v
rdmci naSeho opakovaného procesu pfezkoumani.

— Transparentnosti - informace tykajici se oblasti
zdravi, bezpecnosti, zivotniho prostfedi a kvality
jsou zahrnuty do vyro€ni zpravy skupiny o
udrzitelnosti.

Role a zodpovédnosti

VSichni zaméstnanci spolecnosti AFRY se podileji na
budovani vyspélé firemni kultury zaméfené na kvalitu a
zdravé, bezpecné a udrzitelné pracovni prostredi.

Vrcholové vedeni spole¢nosti AFRY nese celkovou
odpovédnost za stanoveni cilll a ambici v oblasti kvality,
Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpecnosti, které jsou v
souladu se strategickym sméfovanim spolecnosti AFRY
a jsou integrovany do nasich obchodnich procesu.

Vrcholové vedeni prokazuje vadgéi roli a zavazek ve
vztahu k systému fizeni BOZP tim, Ze pfevezme
celkovou za predchazeni pracovnim Urazdm a nemocem
z povolani, stejné jako za zajisténi bezpecného a
zdravého pracovniho prostiedi a €innosti.

Vedeni divizi a jednotlivych zemi je odpovédné za
komunikaci a implementaci této politiky skupiny AFRY a
za zajisténi toho, aby vSichni zaméstnanci v ramci své
oblasti odpovédnosti byli s touto politikou seznameni a
dodrzovali ji.

Manazefi na vSech urovnich jsou odpovédni za
zohlednéni relevantnich aspektl zdravi, bezpecnosti,
zivotniho prostredi a kvality, cild, rizik a pfilezitosti v
ramci planovani a monitorovani své ¢innosti nebo funkce
a za zaijisténi, aby byly podle potfeby vypracovany
podplrné postupy.

ManaZzefi jsou odpovédni za to, aby jejich tym, v€etné
tfetich stran pracujicich v naSich prostorach nebo v
prostorach klientd, byl seznamen s touto politikou a
pfislusnymi postupy a mél k dispozici spravné vybaveni
pro profesionalni a bezpeéné pInéni svych povinnosti.
Vsichni zaméstnanci odpovédni za nabidky musi
zohlednit aspekty této politiky a provést pfislusné
posouzeni podle Etického kodexu v ramci

nabidkového fizeni.
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Vsichni projektovi manazefi jsou odpovédni za
identifikaci a fizeni relevantnich aspektd v oblasti
zdravi, bezpecnosti, Zivotniho prostiedi a kvality, rizik
a prilezitosti pfi planovani a realizaci projektu.

VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrZovat platné
procesy a postupy a vzdy pouzivat bezpe¢nostni
vybaveni a dalSi ochranna opatfeni a bezpeéné pracovni
metody potifebné pro svou praci a hlasit nehody,
incidenty, zjisténa rizika a odchylky.

TFida informaci: Vefejna
Vlastnik dokumentu: Head of Group HSEQ

Schvalil: Predstavenstvo AFRY AB

Head of Group HSEQ odpovida za obsah,
aktualizace audrzbu této politiky a za zajisténi jejiho
fadného zvefejnéni.

Dodrzovani této politiky je monitorovano internimi a
externimi audity.

Toto je preklad anglické verze AFRY Health, Safety,
Environment and Quality Policy s cilem zpfFistupnit
pravidla v ¢estiné. V pfipadé, zZe preklad neodpovida
anglické verzi, plati anglicka verze

Typ dokumentu: Zasady skupiny

Pusobnost: Globalni

TFida dokumentu: Povinné
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