Group Policy Arbetsmiljo, Miljo och Kvalitet

Pa AFRY har vi atagit oss att fullfélja vart
uppdrag pa ett halsosamt, sakert och
miljomassigt ansvarsfullt satt. Vi stravar efter
att leverera tjanster som glader vara kunder
och uppfyller deras krav pa kvalitet och
tillforlitlighet.

Vi anser att varje person ar viktig och vi ar
dedikerade till att kontinuerligt forbattra vart
ledningssystem for att 6ka kundndjdheten och
for att forbattra halsa, sakerhet och hallbarhet i
vart dagliga arbete. Att félja nationella och
internationella lagar och regler for halsa,
sakerhet och miljé ar grundlaggande for vart
forbattringsarbete. Vi uppmuntrar alla vara
anstallda och samarbetspartners att delta i att
kontinuerligt forbattra vara standarder for
sakerhet, halsa och valbefinnande pa
arbetsplatsen.

Denna Policy beskriver ledningens atagande
gallande Arbetsmiljd, Miljé och Kvalitet for hela
var verksamhet. Den satter ramverket for lokal
malsattning och beslutsfattande i
ledningssystemets alla processer. Efterlevnad
av denna Policy ar obligatorisk for alla
anstallda, och alla som arbetar for var rékning
inklusive alla anstallda i dotterbolag och
enheter dar AFRY AB utOvar avgorande
kontroll (direkt eller indirekt).

Omfattning

Krav och férvantningar for att framja och hantera
Arbetsmiljo, Milj6 och Kvalitet ar integrerade i vara
lednings- och affarsprocesser via AFRYs
ledningssystem. Vi beaktar dessa omraden, i hela
vardekedjan, bade i var verksamhetsplanering och i
planeringen av vara uppdrag och projekt.

Vara mal ar att:

— Tillhandahdlla en fysisk och psykisk halsosam och
saker arbetsplats, fri fran olyckor och arbetsrelaterade
sjukdomar, pa vara kontor, pa vara kunders
anlaggningar, ute i falt, vid resande i tjdnsten och pa
projektplatser.

— Oka var positiva och minska var negativa paverkan pa
klimat, natur och cirkularitet, i vara inkdp, i var
kontorsverksamhet, och i vara uppdrag. Vi tillampar ett
holistiskt perspektiv i vara beslut dar vi beaktar alla
hallbarhetsaspekter.

— Skapa hallbart varde fér vara kunder och andra
intressenter, samt skapa kontinuitet och tillvaxt for vart
bolag.

Vi hanterar risker, tillvaratar mojligheter och sakrar en
hallbar, ansvarsfull och I16nsam verksamhet.

Principer
Vi atar oss att:

— Leverera hallbara I6sningar med hog kvalitet.
— Oka medvetenheten om héllbarhet.

— Identifiera omraden dar vi kan 6ka positiv paverkan
och minska negativ paverkan pa miljon, vilket
inkluderar men inte ar begransat till utslapp av
vaxthusgaser, energianvandning, avfall och hallbar
resurshantering.

— Agera forebyggande for att identifiera, kontrollera och
eliminera halso-, sakerhets-, miljo- och
kvalitetsrelaterade risker, samt vidta lampliga
korrigerande eller forebyggande atgarder.

— Efterleva gallande relevanta lagstiftningar och
standarder.

— Standigt forbattra oss i arbetet med arbetsmiljo, miljo
och kvalitet.
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Vi gor detta genom att:

— ldentifiera vara intressenter, forsta deras behov och
forvantningar, samt uppratthalla dialog och samarbete.

— Samarbeta med vara kunder i att ta fram hallbara
tjanster och I6sningar, inom tidsplanen, och mdta eller
oOvertraffa forvantningarna pa éverenskommen
leverans.

— Implementera systematiska och standardiserade
arbetssatt och tillhandahalla nédvandig utbildning.

— Tillampa forsiktighetsprincipen, beakta arbetsmiljo,
miljo och kvalitetsaspekter i verksamhetsplanering och
beslutsfattande, samt identifiera och hantera risker och
mojligheter.

— Uppmuntra ett ledarskap som i det dagliga arbetet
framjar halsa och sakerhet.

— Uppmuntra ett ledarskap som standigt stravar efter att
forbattra miljoprestandan.

— Halla oss uppdaterade med géllande lagstiftning,
standarder och best practice.

— Vidta alla rimligt genomférbara atgarder for att
tillhandahalla lampliga arbetsforhallanden, information,
instruktioner, utbildning och évervakning, och for att
sakerstalla halsa, sakerhet och valfard for all var
personal och samarbetspartners pa vara kontor, pa
vara kunders anlaggningar, ute i falt, vid resande i
tjansten och pa projektplatser.

— Uppmuntra alla vara anstéllda att komma till tals och
samarbeta med ledning och skyddsombud i alla
sakerhetsfragor, att identifiera faror som kan finnas
och att rapportera alla tillstdnd som kan verka farliga
eller otillfredsstallande.

— Tillhandahalla tydliga protokoll fér rapportering av
halso-, sakerhets- och miljdincidenter samt andra
avvikelser fran vara standarder och processer.

— Folja upp och reflektera Over var prestation, och dra
lardom av vara erfarenheter och aterkopplingen fran
vara intressenter.

— Utvardera prestationsstatus och villkor for halsa,
sakerhet, miljo och kvalitetsledning som en del av var
repetitiva Business Review-process.

— Vara transparanta genom att status relaterad till
arbetsmiljo, miljo och kvalitet &r en del av var
hallbarhetsrapportering.

Roller och ansvar

Alla pa AFRY ar delaktiga i att bygga en mogen
foretagskultur med fokus pa kvalitet och en halsosam,
saker och hallbar arbetsplats.

AFRY:s hogsta ledning &r évergripande ansvarig for att
tillhandahalla malen och ambitionen for kvalitet, miljo,
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halsa och sakerhet som ar foérenliga med AFRY:s
strategiska inriktning och som ar integrerade i vara
affarsprocesser.

Hogsta ledningen ska visa ledarskap och engagemang
med avseende pa arbetsmiljdledningssystemet genom
att ta ett 6vergripande ansvar for att férebygga
arbetsrelaterade skador och ohélsa, samt tillhandahalla
sakra och halsosamma arbetsplatser och aktiviteter.

Divisionernas ledning, och Landschefer, ansvarar for att
kommunicera, implementera och sakerstalla att alla
anstallda kanner till och efterlever denna Policy.

Chefer i alla delar av organisationen ansvarar for att
beakta relevanta arbetsmiljo, miljé och kvalitetsaspekter,
mal, risker och méjligheter som en del i planeringen av
sin verksamhet, samt for att ta fram de rutiner som
behdvs i deras verksamhet. Chefer ansvarar for att
sakerstalla att deras team, inklusive externa parter som
arbetar pa vara kontor eller hos kund, har kdnnedom om
denna Policy, de processer och rutiner som galler for
dem, samt har tillgang till den utrustning som behdvs for
att de ska kunna genomféra sitt arbete pa ett
professionellt och sakert satt.

Alla anbudsansvariga ansvarar for att i anbudsprocessen
beakta innehallet i denna Policy och att géra en
andamalsenlig beddmning om atagandet &r i linje med
var Code of Conduct.

Alla uppdrags- och projektledare ansvarar for att
identifiera och hantera arbetsmiljé, miljé och
kvalitetsaspekter i planeringen och utférandet av
uppdraget och projektet.

Alla anstallda ansvarar for att folja de for dem gallande
processer och rutiner, att rapportera incidenter, olyckor,
riskobservationer och avvikelser, samt att alltid anvanda
den utrustning och andra forsiktighetsatgarder och sékra
arbetsmetoder som ar nddvandig for att sakert kunna
utfora sitt arbete.

Head of Group HSEQ ansvarar for innehallet,
uppdateringar och underhall av denna policy, samt for att
sakerstélla att den publiceras pa ett korrekt satt.

Efterlevnad av denna policy foljs upp genom interna och
externa revisionsprogram.

Detta &r en 6verséttning av den engelska
originalversionen. | hdndelse av konflikt mellan
sprakversionerna ska originalversionen ha féretrade.
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