Group Policy Hallbarhet

AFRY erbjuder teknik-, design-, digitaliserings-
och radgivningstjanster inom infrastruktur,
industri och energi, och har som mission att
accelerera omstallningen till ett hallbart

Principer

Vi atar oss att:

— Tillampa ett holistisk tillvagagangssatt for hallbarhet,

samhalle. For AFRY innebar hallbarhet att
omsatta var mission i praktisk handling genom
att aktivt bidra till en hallbar utveckling och
standigt forbattra var hallbarhetsprestanda.
Genom detta skapar vi langsiktigt varde for
vara aktiedgare, vara kunder, samhallet

och planeten.

Syfte

Syftet med denna policy ar att beskriva ledningens
ataganden avseende hallbarhet i férhallande till vasentlig
paverkan, risker och mojligheter langs var vardekedja.
Denna policy ska féljas av alla AFRYs medarbetare och
av alla AFRYs enheter.

Policyn utgar fran ett holistiskt synsatt pa hallbarhet som
inkluderar miljdmassiga, sociala och ekonomiska
aspekter.

Hallbarhet &r en viktig del av AFRY's affarsstrategi,
varderingar och foretagskultur. Eftersom hallbarhet ar ett
brett amne ligger ansvaret uppdelat mellan flera
funktioner i organisationen (se "Roller och ansvar”) och
utgor en integrerad del av AFRYs ledningssystem samt
AFRYs 6vergripande styrning. Darfor kompletteras denna
policy av andra styrdokument, sdsom AFRYs Code of
Conduct, policyn for riskhantering och gallande
sektorsdirektiv, policyn for arbetsmiljo, miljé och kvalitet,
policyn for etik och compliance, medarbetarpolicyn,
inkopsdirektivet, resedirektivet samt AFRY 1,5°C
Roadmap.

som angivet i Agenda 2030 och FN:s mal for hallbar
utveckling (SDG:erna). Vi stravar efter att inforliva
detta holistiska tankesatt i allt vi gor - inklusive
strategi, verksamhet, hur vi gor affarer,
personalpraxis, affarsutveckling, i vara uppdrag,
partnerskap och i samarbete med civilsamhallet.
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FN:s mal fér hallbar utveckling (SDG:erna).
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Ta ansvar for och tar tillvara pa méjligheten att 6ka
positiv paverkan och minska eller eliminera negativ
paverkan och genom detta maximera var
nettopositiva paverkan.

Utmana standigt vart arbetssatt och hojer ribban for
oss sjalva genom att kontinuerligt identifiera, bedoma
och hantera var paverkan, risker och maéjligheter
langs var vardekedja. Detta inkluderar vara aktiviteter
bade uppstroms och nedstroms.

Séakerhetstalla att vart hallbarhetsarbete ar i linje med
vara intressenters forvantningar och tillampar ett
vetenskapsbaserat tillvdgagangsatt i beslutsfattande.

Ta ett aktivt ansvar for val av samarbetspartners,
kunder och uppdrag. Vi vill agera som foredome och
inspirationskalla for vara samarbetspartners, kunder
och var industri.
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— Oka vara medarbetares kunskaper och medvetenhet
om hur de kan bidra till en hallbar utveckling genom
sitt dagliga arbete och sina uppdrag.

— Satta klimatmal i linje med Parisavtalet, inklusive
1,5-gradersmalet.

— Sakerstalla att miljdmassiga och sociala aspekter
beaktas i upphandlingar, kontorsverksamhet inklusive
avfallshantering, affarsresor och IT-infrastruktur.

— Overvaka, rapportera och informera om vara framsteg
pa ett transparent satt.

— Dela med oss av var kunskap och expertis — for att
framja hallbarhet, inklusive anpassning till 1,5 °C-
malet — genom externa engagemang, samarbeten
och partnerskap samt deltagande i bransch- och
naringslivsorganisationer.

| forhallande till vara hallbara I6sningar atar
vi oss att:

— Aktivt utveckla vart foretag och erbjudande i linje med
de globala utmaningarna, framvaxande teknologier
och den basta tillgangliga tekniken.

— Aktivt sOka efter transformativa och innovativa
uppdrag som paskyndar omstalliningen till ett hallbart
samhalle.

— Uppmuntra vara kunder att inféra I6sningar som
framjar en hallbar utveckling, inklusive men inte
begransat till Idsningar som linjerar med 1,5-
gradersmalet.

— Utveckla teknik-, design-, digitaliserings- och
radgivningslésningar som bidrar till FN:s mal for
hallbar utveckling och stravar efter I16sningar som har
en positiv nettoeffekt for manniskor och planeten.

— Oka hallbarhetsprestandan i vara lésningar genom att
identifiera, integrera och dvervaka
hallbarhetsaspekter genom hela uppdragslivcykeln.
Detta inkluderar att bedémar och hantera de
vasentliga sektorrelaterade riskerna for vara uppdrag
enligt gallande sektorsdirektiv och processen for
Responsible Business Due Diligence.

— Tillampa forsiktighetsprincipen i relation till
miljdmassiga och sociala risker i vara uppdrag.

Grunder

Vart hallbarhetsarbete bygger pa universella principer
och riktlinjer samt foljer relevanta lagar, férordningar och
regelverk.

Sekretessklass: Offentlig
Dokumentéagare: Director of Sustainability
Godkand av: AFRY AB Styrelse

Vi far inspiration och vagledning fran andra initiativ och
ramverk, sdsom: Agenda 2030 for hallbar utveckling,
Parisavtalet och 1,5-gradersmalet, OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag, de atta grundlaggande
konventionerna i Internationella arbetsorganisationens
(ILO:s) deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet , FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter samt FN:s principer for
ansvarsfulla investeringar (PRI).

AFRY atog sig UN Global Compacts 10 principer ar 2009
och ar signatories av principerna sedan 2014, vilket
innebar att vi arligen rapporterar om vart arbete och vara
framsteg till FN. De tio principerna inom manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljoé och antikorruption ar
integrerade i vara arbetssatt.

Roller och ansvar

AFRYs styrelse och koncernledning ska inférliva
hallbarhetsrelaterande aspekter i den 6vergripande
beslutsprocessen. Hallbarhetsaspekter ska ocksa
integreras i befintliga stédfunktioner och karnfunktioner,
dar det ar relevant, for att skerstélla att de genomférs
i praktiken. Varje divisionschef ansvarar for att bidra till
AFRYs héllbarhetsarbete i sin verksamhet och i alla
sina uppdrag.

Director of Sustainability ansvarar fér denna
koncerndvergripande policy och ska ocksa underhalla
och uppdatera denna policy samt sakerhetsstalla att den
publiceras korrekt pa AFRY portalen och péa afry.com.

Divisionsledningen ansvarar for att kommunicera och
implementera policyn samt att sakerstalla att alla
medarbetare inom sitt ansvarsomrade kanner till och
efterlever den.

Alla medarbetare ar skyldiga att félja policyn och de
rutiner som sammanhanger med den. Medarbetarna
uppmuntras att stalla fragor och diskutera efterlevnaden
av policyn med sina chefer och berérda stodfunktioner.
Samtliga medarbetare ska genomga den obligatoriska e-
utbildningen om hallbarhet.

Detta &r en 6verséttning av den engelska
originalversionen. | hdndelse av konflikt mellan
sprakversionerna ska originalversionen ha féretrdde
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