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Stark organisk tillvaxt drivet av vara industrisegment

"Det tredje kvartalet kdnnetecknas av en god efterfragan, framférallt inom vara
industrisegment, drivet av omstéliningen i samhallet och aterhdmtningen efter
pandemin. Kvartalet kan summeras i en stark organisk tillvaxt och ett stabilt
resultat samtidigt som vi hittills i &r har kommunicerat férvarv med en
drsomsattning pa drygt en miljard”, séger Jonas Gustavsson, VD och koncernchef.

Tredje kvartalet 2021

- Nettoomsattningen uppgick till 4 419 MSEK (4 021)

- EBITA exkl jamférelsestorande poster uppgick till 369 MSEK (288)
—-EBITA-marginalen exkl jamférelsestérande poster var 8,3 procent (7,2)
- EBITA uppgick till 369 MSEK (271)

—-EBITA-marginalen var 8,3 procent (6,7)

- EBIT (rérelseresultat) uppgick till 328 MSEK (229)

- Resultat per aktie fére utspadning: 2,20 SEK (1,29)

Januari-september 2021

- Nettoomsattningen uppgick till 14 596 MSEK (14 084)

- EBITA exkl jamforelsestérande poster uppgick till 1 217 MSEK (1 146)
—-EBITA-marginalen exkl jamférelsestérande poster var 8,3 procent (8,1)
- EBITA uppgick till 1 217 MSEK (1 106)

-EBITA-marginalen var 8,3 procent (7,9)

- EBIT (rorelseresultat) uppgick till 1 127 MSEK (972)

- Resultat per aktie fore utspadning: 7,46 SEK (5,64)

KOMMENTAR VD JONAS GUSTAVSSON
Det tredje kvartalet kannetecknas av en god efterfrdgan, framférallt inom vara
industrisegment, drivet av omstéliningen i samhallet och aterhdmtningen efter
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pandemin. Kvartalet kan summeras i en stark organisk tillvaxt och ett stabilt resultat
samtidigt som vi hittills i &r har kommunicerat férvdarv med en drsomséattning pa drygt

en miljard.

Fortsatt stark organisk tillvaxt

Vi levererade en stark tillvaxt i det tredje kvartalet med en nettoomsattning om 4 419

MSEK (4 021), vilket motsvarar en organisk tillvéxt pa 7,5 procent, justerat for

kalendereffekter. Tillvaxten drivs av en positiv utveckling inom divisionerna Industrial
& Digital Solutions, Process Industries och Management Consulting. Var orderstock &r

pa en fortsatt stabil niva.
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Resultatutveckling

EBITA, exklusive jamforelsestdérande poster, uppgick till 369 MSEK (288) och
motsvarande marginal uppgick till 8,3 procent (7,2). I samband med
implementeringen av vart nya ERP-system har metoden for periodisering av
Idnekostnader andrats. Férandringen, som har en neutral paverkan pa heldret,
paverkade EBITA positivt med 57 MSEK under kvartalet. Justerat for denna &ndring
uppgick marginalen till 7,1 procent. Marginalen pdverkades positivt av en god
resultatutveckling i divisionerna Industrial & Digital Solutions, Process Industries,
Energy och Management Consulting, men negativt av en svag utveckling inom delar av
Division Infrastructure.

Utveckling inom divisionerna

Division Infrastructure redovisade i kvartalet en ndgot positiv tillvdxt dock med en
svag resultatutveckling. Resultatet paverkades negativt av en lagre beldaggningsgrad.
Utvecklingen var framférallt svag inom transportinfrastruktur i Sverige och resultatet
var inte i linje med vara forvantningar. Ett arbete padgdr med fokus bade att forbattra
Idnsamhet och tillvaxt. Fastighetssegmentet noterade férbattrade
marknadsforhadllanden mot slutet av kvartalet och évriga marknader utanfér Sverige
visade pa en stabil utveckling i en generellt god marknad.

Efter kvartalets utgdng har vi ingatt avtal om att férvarva samtliga aktier i Vahanen
Group, ett finskt konsultbolag med fokus p& bygg- och fastighetssektorn. Bolaget har
en arlig nettoomsattning pad cirka 470 MSEK och 500 medarbetare. Férvarvet kommer
komplettera vart infrastrukturerbjudande i Finland, som &r en av vara viktigaste
marknader. Forvarvet ar villkorat av godkdnnande frén konkurrensmyndigheterna i
Finland.

Division Industrial & Digital Solutions uppvisade ett starkt kvartal med en 6kad tillvaxt
och ett forbattrat resultat till féljd av en god utveckling inom samtliga segment. De
stérsta fordonskunderna har ékat bade ambition och takt i produktutveckling och
produktionsinvesteringar, vilket till stor del drivs av elektrifieringen samt behovet av
utveckling av mjukvaror dar AFRY har en stark position och erbjudande.

Division Process Industries uppvisade en stark tillvéaxt och resultatutveckling i kvartalet
framforallt i Sverige, Ryssland och Asien. Marknaden &r stabil, sarskilt inom
operationell service och mindre projekt.

Division Energy hade en god resultatutveckling bland annat till foljd av val genomférda
stérre projekt. Dock noterades en negativ tillvaxt vilket framst beror pd att pandemin
fortsatt paverkar beslutsprocesserna for nya projekt och medfér férseningar i uppstart
av vunna projekt. Divisionen ar dock val positionerad med stora mdjligheter att delta i
den pagdende energiomstéliningen och har ett tydligt fokus pa tillvaxt infér 2022.

Division Management Consulting uppvisade en kraftig tillvaxt och ett starkt resultat
drivet av en 6kad efterfrdgan pa strategiska konsulttjanster inom energi- och
bioindustrin.

Hallbara och digitala I6sningar

Vi har ingatt flera nya avtal under kvartalet och jag ar sarskilt stolt ver att AFRY fatt
fortroendet som ingenjérs-partner nar Metsa Board i Husum i Sverige investerar for att
méta den véxande efterfragan pa hallbart producerade férpackningsmaterial. Var
satsning pa digitalisering bérjar ge resultat och ett exempel &r att Hitachi ABB Power
Grids valjer AFRYs digitala tvilling nar de tar nasta steg i sin digitaliseringsresa. Vi ser
fram emot att fortsétta att utveckla hallbara digitala I6sningar fér industrin dar vi nu
okar tempot genom var digitala satsning AFRY X.
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Starkt fokus pa tillvdaxt och digitalisering

For att mota den dkade efterfrdgan har rekryteringstakten héjts inom samtliga
divisioner och vi accelererar tillvaxten genom forvarv. Totalt har fyra férvarv
kommunicerats under och efter kvartalet, vilket innebar totalt 16 forvarv sedan
arsskiftet. Sammantaget har de férvdrvade bolagen, inklusive Vahanen Group, en
drsomsattning pa drygt en miljard, vilket motsvarar en omsattningstillvaxt pa cirka 5,6
procent. Digitalisering ar en av vara starkaste drivkrafter for tillvaxt och majoriteten
av de forvérv vi gjort sedan bérjan av aret har ett digitalt erbjudande. Var
balansrdakning skapar utrymme for ytterligare foérvarv och vi arbetar for narvarande
vidare med flera lovande forvarvskandidater.

En av Sveriges mest attraktiva arbetsgivare

AFRY stérker sin attraktionskraft bland bade unga och mer erfarna yrkesverksamma
civilingenjorer. I den senaste undersokningen fran Universum dar akademiker far
ranka de mest attraktiva arbetsgivarna i Sverige, ar AFRY ar ett av de foretag som
kommer hégt upp pa listan. Jag ser en otrolig mangfald av kompetenta
yrkesverksamma ingenjérer som vill vara med och skapa ett mer hallbart samhalle
tillsammans med oss och vara kunder.

Réatt positionerade for hallbar utveckling

Vi ser en fortsatt 6kad efterfragan framférallt inom vara industrisegment, dven om
pandemin fortsatter att paverka vissa beslutsprocesser fér nya stdrre projekt. Den
pagdende omstallningen i samhallet mot hallbara Iésningar och en ékad digitalisering
ger oss goda moéjligheter for en positiv utveckling framat. Vi &r ratt positionerade for
att inta en ledande roll och har ett starkt fokus pa tillvaxt och vérdeskapande.

AFRY AB (publ), 169 99 Stockholm
Besbdksadress: Frosundaleden 2, 169 70 Solna
Tfn: +46 10 505 00 00 Fax: +46 10 505 00 10

www.afry.com / info@afry.com
Org.nr. 556120-6474

Denna rapport har varit foremal for granskning av bolagets revisorer.

Denna information &r sddan information som AFRY AB (publ) &r skyldigt att
offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning och lagen om
vardepappersmarknaden. Informationen I&mnades, genom ovanstaende
kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 26 oktober 2021 kIl 07.00 CET.

Alla framatriktade uttalanden i denna rapport baseras pa bolagets bésta bedémning
vid tidpunkten for rapporten. Sadana uttalanden innehdller som alla
framtidsbedémningar risker och osakerheter som kan innebara att verkligt utfall blir
annorlunda.

Hela rapporten (inklusive tabeller) kan laddas ned frdn medféljande lank

Lank till pressbilder
https://afry.com/en/newsroom/press-images-logo

Sida 3 (3)


mailto:info@afry.com
https://afry.com/en/newsroom/press-images-logo

